OFERTA PRACY

Stanowisko RzemiesInik / Rzemieslniczka
Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
Adres jednostki ul. Ks. J. Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard

e-mail: zspnowogard2 @wp.pl

Forma zatrudnienia /
Wymiar zatrudnienia

Umowa o prace czas okreslony (z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony) /
caly etat (8 godz. dziennie - 40 w tygodniu), godz. pracy 7.00 - 15.00

Wynagrodzenie

4,977 zt brutto + dodatek za wystuge lat

Do skladania ofert moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia nastepujace wymagania

| Wymagania konieczne

1. Wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe.
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Wymagania
dodatkowe zwigzane
ze stanowiskiem pracy

Umiejetno$é pracy w zespole, samodzielno$¢, sumienno$é, rzetelnosé, pracowitosé,
punktualno$¢, dobra organizacja pracy, stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w
stanowisku, brak przeciwskazah do prac na wysokosci.

Zakres obowiazkow

Nouvukwn

szkole poprzez czeste
pomieszczeh

1. Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w
dokonywanie przegladéw pomieszczei dydaktycznych, socjalnych,
i obiektow sportowych i biezace ich usuwanie.

Naprawa urzadzeh sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.
Wykonywanie prac remontowo — budowlanych.

Wymiana zamkoéw w drzwiach, naprawianie okien, drzwi itp.

Wymiana lub uzupetnienie zaréwek i swietléwek na terenie szkoty.

Drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen.

Utrzymywanie w porzadku i czystosci terenu szkoty (koszenie trawy, przycinanie zywoptotu
itp.).

8. Naprawa i konserwacja sprzetu szkolnego.

Wymagane 1. CV nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem i klauzula:
dokumenty: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o Ochronie
Danych Osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781 ze zm.)"oraz numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem.
Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.
3. Kserokopie $wiadectw pracy.
Informacje 1. Dokumenty, ktore wplyna po terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane.
dodatkowe 2. Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zostana poinformowani o terminie, miejscu
oraz metodach i technikach postepowania rekrutacyjnego.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie lub przesta pocztg na adres:

Zespdt Szkdt nr 1 im. Stanistawa Staszica ul. Ks. J. Poniatowskiego 21 72-200 Nowogard z dopiskiem:

. Oferta pracy na stanowisko rzemiesinik/rzemieslniczka ”
w terminie do dnia 13.08.2026r. do godz. 12.00

e




KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , Zesp6t Szkét nr 1 im.

Stanistawa Staszica w Nowogardzie informuje:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica
z siedzibg przy ul. Ks. J. Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: inspektor@zsp.nowogard.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Zespole Szkét nr 1 w Nowogardzie;
Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej zakoriczeniu
(lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczeniu rekrutacji), a
nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang zniszczone. Dane os6b, ktére zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zakoriczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang
zniszczone;

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 277) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodq na przetwarzanie;

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym;

Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu;

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdZniejszym etapie rekrutacji;
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia

kandydatury.



