REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Zespotu Szkoél nr 1
im. Stanislawa Staszica

w Nowogardzie

Nowogard 2025



ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, opracowany
zostat na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996r. Nr 70,p0z.335 z p6zn. zm.),

2. stosownych aktow wykonawczych.

§2
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnogci socjalnej oraz
zasady i1 warunki korzystania z ushig i $wiadczefi finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego
w Szkole zwanego dalej zaktadem pracy.
2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami
wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Powoluje si¢ Zespot Doradczy w skiad ktérego wchodza:
— po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazda z dziatajacych w placowce organizacji
zwigzkowych,
— jeden nauczyciel niezrzeszony, jeden przedstawiciel administracji, jeden przedstawiciel obstugi.
Przedstawiciele wybierani sg sposrod pracownikéw obstugi, administracji, niezrzeszonych nauczycieli.
Zesp6t Doradczy powolywany jest na czas nieokreslony.

Zespol Doradczy wybiera ze swojego skladu przewodniczacego. W przypadku rezygnacji z funkcji lub
zwolnienia z pracy czlonka Zespohu Doradczego nalezy niezwlocznie dokonaé wyboréw
poszczegoblnych cztonkéw Zespotu Doradczego.

6. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFS$ oraz roczny plan finansowo-rzeczowy ze
szczegolowym preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej, ustalonym do
31 marca kazdego roku.



7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczeni z funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek
samego uprawnionego.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg
charakteru roszczeniowego.

§3

1. Podstawg do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej jest
o$wiadczenie o wysokosci dochodéw.

Do sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
netto podlegajgce i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

* Wwynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,

* dochody osiggnigte za granica,

* emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyfiskie, wychowawcze itp.),

* dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spolecznych i obywatelskich,

* stypendia, staz,
* zasifki przyshugujace bezrobotnym.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych éwiadczen
finansowanych ze $rodkow Funduszu powinny w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja kazdego roku
zlozy¢ informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Pracownicy zatrudnieni w okresie od 11 maja do 30 listopada kazdego roku sg zobowigzani do ztozenia
o$wiadczenia w terminie dwoch tygodni od dnia rozpoczecia zatrudnienia w Zespole Szkét nr 1
im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie.

Pracownicy zatrudnieni od 1 grudnia do 31 grudnia kazdego roku nie korzystaja w danym roku
kalendarzowym ze §wiadczen ZFSS. Pracownicy skiadaja o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy. W oéwiadczeniu wpisywane s3 dochody z PIT, a w przypadku braku obowigzku
skladania zeznania podatkowego w Polsce dochody podawane sa na podstawie innych obowigzujacych
W miejscu wykonywania pracy dokumentow. Jezeli dochody zostaty uzyskane w walucie obcej, do ich
przeliczenia na walutg krajowg (PLN) stosuje si¢ kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu



wplywu érodkéw na konto bankowe osoby otrzymujacej te dochody. Jesli osiagnigte dochody
w walucie obcej nie zostaly przeliczone, nalezy przeliczyé uzyskang kwote, stosujgc Sredni kurs
Narodowego Banku Polskiego (NBP) obowigzujacy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajacego
rok zlozenia oswiadczenia.

Osoba uprawniona do $wiadczen funduszu, ktérej wspoimatzonek jest rolnikiem podaje dochody
z gospodarstwa rolnego zgodnie z ustawg o §wiadczeniach rodzinnych. Aby obliczy¢ dochod dane;
osoby z gospodarstwa rolnego na potrzeby o$wiadczenia nalezy pommnozy¢ ilo§¢ hektarow
przeliczeniowych z gospodarstwa (lub gospodarstw), ktore nalezg do tej osoby przez kwote, ktdra
zostata ogloszona przez GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym.

Osoby posiadajace dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowe;j lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢
dochéd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza).

W przypadku, kiedy osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczeni funduszu nie podata dochodéw
czlonk6éw rodziny objetych opiekg socjalna, nie bgdzie mogta w catym roku kalendarzowym korzysta¢
z ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu (Art. 8 o ZFSS - Dz.U.2024.288 wersja od: 29 lutego
2024 1).

Jezeli wspotmatzonek osoby uprawnionej do korzystania z §wiadczen funduszu jest osobg bezrobotng
nalezy do oéwiadczenia o dochodach za poprzedni rok dotaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy.

Do dochodéw wliczane s3 rowniez §wiadczenie wychowawcze 800+, dofinansowania do przedszkoli,
alimenty i $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego (od dochodu odlicza si¢ alimenty faktycznie
placone/ do dochodu dolicza si¢ alimenty faktycznie otrzymywane).

Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie zlozyla o§wiadczenia lub zlozyla ja po terminie, albo w zloZonej informacji nie
podata dochod6w nie bedzie mogla w catym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu.

3. Zespol Doradczy rozpatrujacy wnioski, o przyznanie ulgowego S$wiadczenia finansowego
z Funduszu w przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku,
moze zadaé dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach matzonka,
za$wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji o przyznaniu renty, emerytury lub zasitku,
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii zlozonego zeznmania np. PIT- 37, PIT- 36 itp.).
Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreSlonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.



4. Zlozone o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok jest jednocze$nie wnioskiem o nastepujace
$wiadczenia socjalne:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza),

3) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej, organizowanej przez zaklad pracy,

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej (wyjscie do
kina, teatru, basen itp.) organizowane przez zaktad pracy,

5) pomoc finansows tzw. pomoc §wiateczna.
Oddzielny wniosek nalezy ztozyé w przypadku nastepujgcych $wiadczen socjalnych:

1) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sig
w trudnej sytuacji Zyciowej w formie zapomog losowych,

2) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§4
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o pracg i staz pracy z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych i wykonujacych prace u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu migdzy pracodawcami.

2. Emeryci i renciéci byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy
w zwigzku z przejéciem na emeryturg, rente i $wiadczenie kompensacyjne.

3. Czlonkowie rodzin 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu:
a. matzonkowie,

b. malzonkowie po zmartym pracowniku jesli dochody brutto nie przekraczaja 120%
minimalnego wynagrodzenia,

c. dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

d. dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczace sie do ukoficzenia 25 lat, pod
warunkiem Zze byly na jego utrzymaniu.

§5

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejno$ci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

a. uzyskujg niskie dochody,
b. posiadajg rodziny wielodzietne,
c. samotnie wychowuja dzieci,

d. inwalidom.



PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:
1. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2. dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (wczasy pod
gruszg),
3. dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

4. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowe;,
organizowanej przez zaklad pracy (do 15 listopada kazdego roku nalezy zglosi¢ termin
i ilo$¢ osob chetnych — min. 10 0séb — oraz podaé koszt wycieczki na jednego uczestnika. Do 30
listopada zespo6t doradczy podaje maksymalng wysoko$¢ doplaty do wycieczki na kazdego
pracownika),

5. dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej (kino, teatr, basen
itp.),

6. udzielanie pomocy rzeczowej i finansowe;, przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej w formie zapomoég losowych,

7. pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

8. pomoc finansowa tzw. pomoc §wiateczna.



ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

I. W ramach dzialalno§ci wymienionej w § 6 ze §rodkéw Funduszu moga by¢ dofinansowane
nastepujace formy wypoczynku:

1. Krajowe i zagraniczne pobyty leczniczo-rehabilitacyjne o maksymalnym $rednim standardzie
(wysokos¢ dofinansowania do 1000 zt uzalezniona od wysokosci dochodu — tabela w zalaczniku nr 7

2. Letni i zimowy pobyt, dzieci i miodziezy. Dofinansowanie pobytu dziecka jest jeden raz w roku na
kazde dziecko. Wysoko$é dofinansowania do 1000 zt uzalezniona od wysoko$ci dochodu (tabela
w zalgczniku nr 7) lub wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza-

zalgcznik nr 7).
I1. Dzialalno§é kulturalno — oswiatowa, sportowa i turystyczna:

1. doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe organizowane przez
zaklad pracy w wysokosci 50% ceny biletu (zatacznik nr 7),

2. imprezy turystyczno-krajoznawcze — wycieczki organizowane przez zaklad pracy (kwota
dofinansowania- zatacznik nr 7

Dopfata przystuguje w wysokoéci ustalonej przez zaklad pracy (kwota dofinansowania- zalgcznik nr 7)
w tym spotkania, festyny, wycieczki integracyjne, polaczone z zakupem $wiadczen rzeczowych.

IIl. Pomoc rzeczowa lub finansowa:
1. W zwigzku z trudng sytuacja rodzinng osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu przyznawana jest Zapomoga nie czg$ciej niz raz w roku.
2. Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t3 sytuacje (za$wiadczenie lekarskie o przewleklej
chorobie, faktury za leki i itp.)

3. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.



WARUNKI UDZIELANIA SPLATY 1 UMARZANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8
1. Pozyczki mogg by¢ przeznaczone na:
a/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
b/ uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,
¢/ remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

d/ wykup mieszkania spotdzielczego, komunalnego, zmiang prawa do lokalu z spoldzielczego
lokatorskiego na spétdzielcze wlasnoéciowe.

2. W celu otrzymania pozyczki pracownik sktada wniosek. Okres splaty pozyczki wynosi 2 lata.

3. Przy udzieleniu pozyczki mieszkaniowej brany jest pod uwage dochod osoby skladajacej wniosek.
W przypadku, gdy dochod wnioskodawcy nie zabezpiecza mozliwosci splaty pozyczki mozna zazadaé
od wnioskodawcy zaswiadczen o dochodach oséb wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe.

4. Wnioskodawca, ktérego dochéd netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny nie jest w stanie
zagwarantowac splaty pozyczki, moze otrzymaé pozyczke w nizszej wysokosci.

5. Udzielenie pozyczki nastepuje po porgczeniu jej splaty przez dwéch porgczycieli zatrudnionych na
czas nieokreslony w Zespole Szkét nr 1 w Nowogardzie.

6. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 4% jednorazowo. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od
nastgpnego miesigca po udzieleniu pozyczki.

7. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wydtuzyé termin splaty pozyczki lub odroczyé
splate pozyczki nie diuzej niz do 12 miesigcy.

8. Pracownik rozwigzujacy umowe o pracg splaca pozostaly kwote pozyczki jednorazowo, za
wyjatkiem:

a/ odejécia do innego zakladu pracy na zasadzie porozumienia migdzy zaktadami,

b/ odej$cia na emeryture lub rente,

¢/ likwidacji jednostki.

9. Szczegdlne zasady dotyczace splaty pozyczek sg okreslone w umowach zawartych o udzielenie
pozyczki.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. O przyznaniu $wiadczenia socjalnego decyduje Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Zespohu
Doradczego. Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi beda odbywaé sie na terenie ZS nr |
im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie przy ul. ks. J. Poniatowskiego 21.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego przez
pracodawce), §wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego $wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $§wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§10
Uzupehieniem postanowien i czgscig sktadowsy regulaminu 83 zalaczniki:

1. OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW rodziny pracownika / emeryta / rencisty
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS.

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, pracownikéw zakiadu i 0s6b
uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej w ramach ZFSS, dla czlonkéw Komisji
Socjalne;j.

3. OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI.

4. UMOWA POZYCZKI,

WNIOSEK O ZAPOMOGE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU S$WIADCZEN
SOCJALNYCH.

6. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

7. Tabela doptat do réznych ustug wypoczynkowych (wycieczki, pobyty dla dzieci, doplaty do
wypoczynku realizowanego we wiasnym zakresie (-»wczasy pod grusza”).

8. PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU S$WIADCZEN
SOCJALNYCH Zespotu Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie.

10



§11

Osoba, ktora otrzymala $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku informacji nieprawdziwych,
badz przedlozyla sfalszowany dowéd poniesionego wydatku, wykorzystala §wiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowiazana jest do
zwrotu takiego $wiadczenia wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu
uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

§12
W sprawach nieobjetych Regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoly.

§13

Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych z 2021 roku traci moc.

§14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez Dyrektora Szkoly i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S w Zespole Szké} nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

OSWIADCZENIE O WYSOKO$CI DOCHODOW
rodziny pracownika / emeryta / rencisty wystepujacego z wnioskiem
0 otrzymanie pomocy z ZFSS w ..........roku

Nowogard, dnia .........................

........................................
........................................

........................................

POUCZENIE - ART. 233 KODEKSU KARNEGO
81. Kto skladajac zeznanie majace shizy¢ za dowéd w postgpowaniu [...] prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat

3[...].
86. Przypisy §1[...] stosuje sie odpowiednio do osoby, kt6ra sktada fatszywe o§wiadczenia [...].

Oswiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej. Powyzsze pouczenie
zrozumiatem/am i przyjatem/am do wiadomosdci stosowania co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

.................................................

(czytelny podpis - pelnym imieniem i nazwiskiem)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan,
o$wiadczam ze w poprzednim roku podatkowym moja rodzina uzyskala nizej wymienione dochody:

Kwota dochodu netto

Stopien W oparciu o zeznanie roczne
g ! > azmsl-fo P okremenstw_a d Nazwa szkoly, uczelni dziecka W poprzednim roku
czionkéw rodziny data urodzenia podatkowym
dzieci (dochéd minus skiadki
spoleczne, zdrowotne i podatek)
wnioskodawca

Razem dochdd:




Zakacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szké} nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Sredni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie: ......................... zt

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych informacji wylacznie w celu zawartym w tresci
oswiadczenia.

-------------------------------------------------

(podpis skladajacego o$wiadczenie)

OPINIA ZKS

Zakladowa komisja socjalna orzekla:

- do wycieczki ................. %

- wezasy pod gruszg ............... %

Zatwierdzam:

....................................

............................................. sibalhai



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szk6t nr 1 im. Stanislawa Staszica w Nowogardzie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, pracownikéw zakladu i oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy secjalnej w ramach ZFSS,
dla czlonkéow Komisji Socjalnej

Nowoegard, diia .com o memmamnmamnnne

Zespot Szkolnr 1

im. Stanislawa Staszica w Nowogardzie
ul. Ks. J. Poniatowskiego 21

72-200 Nowogard

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

T LTDOWBEIAIIR 5050 wsmsnsvsssssivese oo s visss o s st o o300 0: 60 NI 0 4 SR A4 i

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)
cztonka Komisji Socjalnej do dostepu do danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych, a dotyczacych:

1. danych okreslonych w ustawie o ZFSS oraz przewidzianych w Regulaminie ZFSS w tym
rowniez danych dotyczacych dochodu tych oséb i cztonkéw ich rodzin.

Upowaznienie wydaje sie na czas petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest do zachowania
w tajemnicy dane osobowe, z ktérymi sie zetkneta w trakcie wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu oraz chroni¢ dane
osobowe przed dostepem do nich oséb do tego nieupowaznionych oraz zabezpieczac je przed
zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz o$wiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ karna
za naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

..........................................

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zakacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szk6! nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Nowogard, dnia ................oooen0

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

(stanowiska)

Oswiadczam, ze w zwiazku z wykonywaniem przeze mnie pracy/ushug na rzecz Zespotu Szkél nr
1im. Stanislawa Staszica w Nowogardzie (Administratora) i upowaznieniem mnie do
przetwarzania danych osobowych zostalem/fam zapoznany/a ze stosownymi przepisami prawa
i standardami ochrony danych osobowych obowiazujacymi u Administratora.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do nieograniczonego w czasie:

v przestrzegania:

> przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

» Polityki Ochrony Danych, instrukcji Zarzadzania systemem informatycznym i innych
dokumentéw zwiazanych z bezpieczeristwem danych osobowych obowigzujacych
u Administratora,

v zapewnienia ochrony danych osobowych przestrzeganych w zbiorach Administratora
i zapobieganie naruszeniom ochrony danych osobowych, polegajacych na przypadkowym
lub niezgodnym z prawem zniszczeniu, utraceniu, zmodyfikowaniu, nieuprawnionym
ujawnieniu  lub nieuprawnionym dostepie do danych osobowych przesylanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

v zachowania w tajemnicy, takze po zakohczeniu wspélpracy, wszelkich informacji
dotyczacych danych osobowych oraz funkcjonowania systeméw Administratora, stuzacych
do przetwarzania danych osobowych w poszczegélnych zbiorach,

v natychmiastowego zglaszania Administratorowi préby lub faktu naruszenia ochrony danych
osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)



UMOWA POZYCZKI

zawarta w Nowogardzie w dniu . . ..... .. ..... ... pomiedzy :

Zespotem Szkét nr | im. Stanistawa Staszica ul. Ks. J. Poniatowskiego 21 w Nowogardzie,
reprezentowanym przez:

1. Marcin Gatka - Dyrektora Szkoty

zwanym dalej Pozyczkodawcy

T —————
legitymujgcy sie dowodem 0SObIStYM SEria ....ocovveeevieeeeererees NUMET ciivieveiieieveeeis e cnse e e
zatrudnionym/a/- (emerytem) w Zespole Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie zwanym
dalej Pozyczkobhiorca.

§1

1.Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na jego wniosek z dnia ..

na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulamtn:e
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w
Nowopardzie; POIVeaKi W RWDCHE v g 5oims & a5 § 0905 § 0055 5000E & A & (500 5 ¥ 8 dams b §

2.Pozyczka udzielona jest ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przeznaczona
oy 1 T o

§2
1.Pozyczka udzielona jest na okres od ........ccoceeveviiieiiennns o .do.
2.Pozyczka jest oprocentowana 4%.
3.Pozyczka wraz z oprocentowaniem w {gcznej Kwocie ..... coccoovvevvrieeieneennnnne. ztotych podlega sptacie

w ratach miesiecznych po . zf kazda.

4.Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat, o ktdrych
mowa w ust.3, z przystugujgcego wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

5.W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg s3
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki.

§3
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢
zgode na splate pozyczki w ratach.

§4
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
W sprawach nie uregulowanych niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkél nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

WNIOSEK O ZAPOMOGE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imie 6 NaZWISKO . ...
(Imi¢ i nazwisko)

2. Adres zamieSZKania:. .. ..ouv i et
(Adres zamieszkania)

3. StANOWISKO PIACY: . euiuireierinieniiieteetertee et ereteeneenstneeeenrensnenrnsnsensensns

4. Osoby bedace we wspélnym gospodarstwie domowym:

5. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Oswiadcza,ze laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie
zamieszkujgcej i prowadzacej gospodarstwo domowe $rednio miesiecznie na jednag
0SObE WYNOSZ3 .....oovvvvvnininininnnnn. zlotych netto.

6. Uzasadnienie podania:

......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------

(Miejscowo$¢ i data) (Podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu zapomogi:
Przyznano / Nie przyznano jednorazowa zapomoge W WySOKOSCH .........ccuvvuenvenvnenennnnnn,

.....................................

(Podpis dyrektora)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Dyrektor

Zespohu Szkoél nr 1

im. Stanistawa Staszica
w Nowogardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

.................................................................................................

.................................................................................................

(Adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCI.ouviniiiiiiiiiiiiiii e S

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

........................................

(Miejscowos¢ i data) (Podpis wnioskodawcy)



Zakgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Poreczenie splaty pozyczki

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

(Podpis pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam
zgode — jako solidarni wspélodpowiedzialni na pokrycie nie splacanej pozyczki wraz
z naleinymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

Tt IPTHE Yo siincinmone mmmmsoonmomncnssmmnenno o st s s 5t B A R 9 S M S
ZAMIESZKAEY(B). .. oveniiniiie e s
dowdd osobisty seria ......... NE sovcvassmvengs WYAEIY PIZOE o5 s vnvs nvas s vsvasn b s Eis i
data: ........ooeiiiiiiinann. Czytelny podpis: ..o
Ly PRI e sc cresempvmmmenvovrsvoramms s s G s s d b o s s e i S S S5 e
BAHOSZRAINIAY o s s o R S S R 5 R B8 S b ot kot s
dowdd osobisty seria ......... 1] (R LALs E L\ ) v/ A
B0 sorcsan s omimie Czytelny podpis: ......covvviiiiiiiiiiiiininnn,

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez nich
podpisow.

.........................................................

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za zatwierdzenie formalnosci)



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szké} nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Tabela doplat do réznych uslug wypoczynkowych (wycieczki, pobyty
dla dzieci, doplaty do wypoczynku realizowanego we wlasnym

zakresie (,,wczasy pod grusza™)

L.P. Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie (netto) Doplata
1 do 3500,00 zt 100 %
2 3500,01 zt 4000,00 z} 90 %
3 4000,01 z4 4500,00 zt 80 %
4 Powyzej 4500,01 z} 70 %




