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ZASADY REKRUTACIJI DO MOBILNOSCI UCZNOW, KURSU DLA NAUCZYCIELI | JOB SHADOWING
ZASADY REKRUTACIJI UCZESTNIKOW STAZU:

Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek projektu trwa od 01.09.2024 roku do 20.12.2024 roku. Przeprowadzg Matgorzata Szwarc,
wraz z koordynatorem projektu lzabelg Dudziec. Ostateczna lista uczestnikéw zostanie zatwierdzona przez koordynatora
projektu. Rekrutacja zostanie zakoriczona wypetnieniem przez uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo
zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w pierwszych dwdch miesigcach
trwania projektu, bedzie mogta uczestniczy¢ kolejna osoba z listy rezerwowej.

Rekrutacja uczniow prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace narzedzia rekrutacyjne:

- analiza wynikdw nauczania za ostatni rok szkolny oraz ocen z zachowania

- ocena z zachowania: wzorowa 10 pkt, bardzo dobra 5 pkt, dobra 2 pkt. Dodatkowo po jednym punkcie za kazde aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym klasy i szkoty oraz udziat w konkursach i olimpiadach.

- wybdr ucznidw z najwyzszg Srednig ocen, zajeé praktycznych i jezyka angielskiego: 5 pkt. za srednig ocen od 3,00 do 4,00; 10
pkt. za Srednig ocen powyzej 4,00 do 4,5; 20 pkt. za srednia ocen powyzej 4,5.

- ocena z jezyka angielskiego, za ocene cel — 6 pkt, bdb — 5 pkt., za ocene db — 4 pkt., za ocene dst. — 1 pkt., za ocene dop. — 0 pkt.
- pozytywny wynik z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie: cze$é praktyczna i cze$é pisemna — 100%-90% - 10 pkt.
89%-80% - 5 pkt. 79%-75% - 1 pkt.

- frekwencja: do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych - 10 pkt., od 11 do 20 - 5 pkt., powyzej 20 - 0 pkt.

- test kwalifikacyjny, do zdobycia max 40 pkt., uczniowie z najwyzszg liczbg punktdw,

- _rozmowa rekrutacyjna, do zdobycia max 20 pkt., odbywajgca sie w_jezyku angielskim, potwierdzona sporzadzonym
protokotem. Rozmowa bedzie miata na celu zbadanie umiejetnosci uczniédw w rozumieniu i postugiwaniu sie podstawowymi
zwrotami w jezyku angielskim,

- uczniowie z mniejszymi_szansami —wie$ 1 pkt: rodzina wielodzietna (3 i wiecej dzieci) Tak — 1 pkt; orzeczenie o
niepetnosprawnosci 1 pkt. Jesli chodzi o oceny z przedmiotéw, to uczniowie posiadajacy opinie z PPP np. o trudnosciach w
uczeniu sie majg juz dostosowane warunki pracy, wymagan na poszczegdlne oceny na wszystkich przedmiotach, wiec majg
rowne szanse ze wszystkimi uczniami i nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowej punktacji z przedmiotéw.

- pozytywnie zaopiniowane podanie przez wychowawce, nauczyciela przedmiotow zawodowych oraz nauczyciela jezyka
angielskiego.

Uczniowie zainteresowani wyjazdem na staz ztozq podania (wg podanego wzoru) do dyrektora szkoty podpisane przez
rodzicow(opiekunéw prawnych) oraz zaopiniowane przez:

® nauczyciela jezyka angielskiego,

e wychowawce,

® nauczyciela przedmiotéow zawodowych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie sprawdzat test leksykalno — gramatyczny, poziom B1/B2.
ZASADY REKRUTACII UCZESTNIKOW KURSU DLA KADRY:

Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek projektu trwa od 01.09.2024 roku do 20.12.2024 roku. Przeprowadzi j3 Matgorzata
Szwarc wraz z koordynatorem projektu Izabelg Dudziec. Ostateczna lista uczestnikdéw zostanie zatwierdzona przez koordynatora
projektu. Rekrutacja zostanie zakoriczona wypetnieniem przez uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo
zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w pierwszych dwdch miesigcach
trwania projektu, bedzie mogta uczestniczy¢ kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Rekrutacja kadry do kursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace narzedzia rekrutacyjne:

- ankieta rekrutacyjna: maksymalnie mozna uzyskac 24 pkt.

Staz pracy: od 1-5 lat — 1pkt, 5-10 lat — 3 pkt, 10- 15 i powyzej 5 pkt.

Cztery pytania dotyczace realizacji samoksztatcenia: maksymalna ilos¢ punktow 10 pkt.

Cztery pytania dotyczace znajomosci nowoczesnych metod wykorzystywanych w cukiernictwie, np. monoporcji, mozna uzyskaé
od 1 do 4 pkt. Za kazde pytanie, czyli w sumie max. 16 pkt.

- test kwalifikacyjny z j. angielskiego, do zdobycia max 40 pkt., nauczyciele z najwyzszg liczbg punktow,

- rozmowa rekrutacyjna z j. angielskiego, do zdobycia max 20 pkt., odbywajgca sie w jezyku angielskim, potwierdzona
sporzadzonym protokotem. Rozmowa bedzie miata na celu zbadanie umiejetnosci nauczycieli w rozumieniu i postugiwaniu sie
podstawowymi zwrotami w jezyku angielskim.
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ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW JOB SHADOWING DLA KADRY:

Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek projektu trwa od 01.09.2024 roku do 31.01.2025 roku. Przeprowadzi jg Matgorzata Szwarc
wraz z koordynatorem projektu lzabelg Dudziec. Ostateczna lista uczestnikéw zostanie zatwierdzona przez koordynatora
projektu. Rekrutacja zostanie zakorniczona wypetnieniem przez uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo
zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w pierwszych dwdch miesigcach
trwania projektu, bedzie mogta uczestniczy¢ kolejna osoba z listy rezerwowej.

Uczestnikami projektu bedzie 4 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy gastronomicznej, hotelarskiej i ekonomicznej w
ZS1 w Nowogardzie i ZS1 w Goleniowie.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest zatrudnienie w petnym wymiarze godzin oraz stopie awansu zawodowego nauczycieli:
mianowany lub dyplomowany. Nauczyciel poswiadcza brak przeciwskazarn zdrowotnych i wyraza che¢ udziatu w mobilnosci
celem rozwiniecia swoich umiejetnosci zawodowych.

Oceng punktowa zostang objete:

Podejmowane czynnosci podnoszgce wtasne kwalifikacje — doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego — 0-10 punktow
Poziom zaangazowania w prace i rozwdj szkoty, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z pozostatymi nauczycielami — 0-10
punktow

Pozalekcyjna dziatalnos¢ dodatkowa, np. kota zainteresowan, zajecia przygotowujgce do konkurséw, egzaminéw zawodowych,
praca z uczniem zdolnym lub majgcym problemy z naukg — 0-10 punktéw

Zaangazowanie w prace szkoty, dodatkowe zadania, petnione funkcje — 0-5 punktow

Umiejetnosc postugiwania sie jezykiem angielskim — 0-5 punktow

Maksymalna ilo$é punktow: 40.

Przebieg rekrutaciji:

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty (termin zostanie podany). Formularze
zostang przekazane do komisji rekrutacyjnej, ktorej bedzie przewodniczy¢ koordynator projektu Izabela Dudziec.

Na podstawie kryteridw zawartych w formularzu zgtoszeniowym zostang wytonieni nauczyciele, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe
punktow i zostali zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci. Pozostate osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang przeniesione na
liste rezerwowa w kolejnosci okreslonej przez liczbe uzyskanych punktéw.

Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego przewodniczacy komisji rekrutacyjnej sporzgdzi protokot z przebiegu rekrutacii, a takze
liste zakwalifikowanych nauczycieli wraz z listg rezerwowa.

Nauczyciel ma prawo odwotac sie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw. Odwotanie zostanie
rozpatrzone w ciggu 3 dni roboczych a wyniki rekrutacji po tym terminie sg ostateczne.




