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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespolu Szkol Nr 1
im. Stanislawa Staszica w Nowogardzie

I. ZASADY OGOLNE

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1984r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70,p0z.335 z pézn. zm.),

2) stosownych aktéw wykonawczych.

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i1 rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu funkcjonujgcego w Szkole zwanego dalej zakladem pracy.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami

wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu

powotuje si¢ stala Komisje Socjalna. w sklad ktérej wehodzg :



- po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazdg z dzialajacych w placowce
organizacje zwiazkowa.
- trzech przedstawicieli reprezentujacych pracodawce i uprawnionych do zajmowania

stanowiska w jego imieniu. Przedstawiciele wybierani sa sposréd pracownikéw obshugi,

administracji i niezrzeszonych nauczycieli.

Komisja Socjalna wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego i Sekretarza Komisji

Socjalne;j.

6. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw
ze szczegblowym preliminarzem wydatkow na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalne;j,

ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu w oparciu o Regulamin odbywa sie

na wniosek samego uprawnionego.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub emerytowi podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia

socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

1. Podstawe do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej jest
oswiadczenie o wysokosci dochodéw. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym
roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu powinny w
nieprzekraczalnym terminie do 10 maja kazdego roku zlozy¢ informacje o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej. Pracownicy skladaja o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy. W oswiadczeniu wpisywane sg dochody z PIT, a w przypadku braku
obowiazku skladania zeznania podatkowego w Polsce dochody podawane sg na podstawie
innych obowigzujacych w miejscu wykonywania pracy dokumentéw. W przypadku, kiedy

osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen funduszu nie podala dochodéw czlonkéw



rodziny objetych opieka socjalna, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu
o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia. Do
dochodoéw wliczane sa réwniez $wiadczenie wychowawcze 500+ oraz alimenty. Osoby, ktore
ptacg alimenty na dziecko odliczajg te sume od dochodu.

Wzér oswiadczenia stanowi zatgeznik do Regulaminu

2. Osoba, ktéra nie zlozyla o$wiadczenia lub zlozyla ja po terminie, albo w zlozonej
informacji nie podata dochod6w nie bedzie mogla w catym roku kalendarzowym korzystaé z
ulgowych swiadczen finansowych z Funduszu.

3. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowego
z Funduszu w przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wniosku, moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
matzonka, zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji o przyznaniu renty,
emerytury lub zasitku, potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania np.
PIT- 37, PIT- 36 itp.)

4. Zlozone o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok jest jednoczesnie wnioskiem o
nastgpujace swiadczenia socjalne:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczyciell,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

(wczasy pod gruszg),

3) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, organizowanej przez zaklad pracy,

4) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej ( wyjscie
do kina, teatru, basen itp.) organizowane przez zaklad pracy,

Oddzielny wniosek nalezy zlozy¢ w przypadku nastepujacych $wiadezen socjalnych:

1) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0s6b znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomdg losowych

2) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§4
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na

urlopach bezplatnych dtuzszych niz 30 dni.

2. Emeryci i rencisci byli pracownicy zakltadu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek
pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture , rente .i $wiadczenie kompensacyjne.
3. Czlonkowie rodzin 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu:

a) matzonkowie,

b) matzonkowie po zmarlym pracowniku jesli dochody brutto nie przekraczaja 120%
minimalnego wynagrodzenia

c) dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

d) dzieci po zmartym pracowniku do ukoficzenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia

25 lat, pod warunkiem ze byly na jego utrzymaniu.
§5

I. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
co oznacza, ze W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom
(osobom), ktére:

a) uzyskuja niskie dochody,

b) posiadaja rodziny wielodzietne,

¢) samotnie wychowuja dzieci

d) inwalidom.



III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§6

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

5)

6)

7)

8)

9)

swiadczenia urlopowe dla nauczyciel,

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

(wczasy pod gruszg),

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, organizowanej przez zaklad pracy ( Do 15 listopada kazdego roku
nalezy zglosi¢ termin i ilos¢ os6b chetnych- min. 10 oséb - oraz podaé koszt
wycieczki na jednego uczestnika. Do 30 listopada Komisja Socjalna podaje

maksymalna wysokos¢ doplaty do wycieczki na kazdego pracownika).

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej, sportowej i turystycznej ( kino,
teatr, basen itp.),

10) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w

trudnej sytuacji Zyciowej w formie zapomog losowych,

11) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.



IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§7
I. W ramach dzialalno§ci wymienionej w § 6 ze $rodkéw Funduszu moga by¢

dofinansowane nastepujace formy wypoczynku:

L. Krajowe i zagraniczne pobyty leczniczo- rehabilitacyjne

o maksymalnym $rednim standardzie. ( wysokos$é dofinansowania do 1000 zt uzalezniona od

wysokosci dochodu — tabela w zalgczniku nr 2)

2. Letni i zimowy pobyt, dzieci i mlodziezy. Dofinansowanie pobytu dziecka jest jeden raz w
roku na kazde dziecko. wysoko$é dofinansowania do 1000 zl. uzalezniona od wysokosci

dochodu (tabela w zalaczniku nr 2) lub wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

(tzw. wezasy pod gruszg- zalacznik nr 2)

II. Dzialalno§é kulturalno — oSwiatowa, sportowa i turystyezna:

1. Doplata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne
1 sportowe organizowane przez zaklad pracy w wysokosci 50% ceny

biletu. (zalacznik nr 2)

2. Imprezy turystyczno-krajoznawcze — wycieczki organizowane przez zaklad

pracy (kwota dofinansowania- zalgcznik nr 2)

Doplata przystuguje w wysokosci ustalonej przez zaklad pracy (kwota dofinansowania-

zalacznik nr 2)
W tym (spotkania, festyny, wycieczki integracyjne, polaczone z zakupem $wiadczen

rzeczowych).



III. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1. W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobista 1 materialng osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu przyznawana jest zapomoga nie czgsciej niz raz

w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie o takg
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje (zaswiadezenie

—lekarskie-o przewleklej chorobie, faktury za leki i-itp:)

3. Pracownicy obshugi mogg otrzyma¢ jednorazowg doplate do zakupu szkiet

korekcyjnych w ramach zapomogi ( raz na dwa lata). Kwota dofinansowania do 50 %.

4. Pomoc $wiateczna finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej.

V. WARUNKI UDZIELANIA SPEATY I UMARZANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU.

§8

1. Pozyczki moga by¢ przeznaczone na:

a/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
b/ uzupelienie wkladéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowej,

¢/ remont 1 modernizacje lokali i budynkdéw mieszkalnych,

d/ wykup mieszkania spétdzielczego, komunalnego, zmiane prawa do lokalu z spdldzielczego

lokatorskiego na spdtdzielcze wlasnosciowe.

2. W celu otrzymania pozyczki, pracownik sklada wniosek. Okres splaty pozyczki wynosi

2 lata.

3. Przy udzieleniu pozyczki mieszkaniowej brany jest pod uwage dochéd osoby skladajacej

wniosek. W przypadku, gdy dochéd wnioskodawcy nie zabezpiecza mozliwosci splaty



pozyczki mozna zazadaé od wnioskodawcy zaswiadczen o dochodach oso6b wspolnie

zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

4. Wnioskodawca, ktérego dochod netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny nie jest

w stanie zagwarantowa¢ splaty pozyczki, moze otrzyma¢ pozyczke w nizszej wysokosci.

5. Udzielenie pozyczki nastepuje po poreczeniu jej splaty przez dwoch poreczycieli

zatrudnionych na czas nieokreslony w Zespole Szk6él Nr 1 w Nowogardzie.

6. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 4% jednorazowo. Splata pozyczki rozpoczyna sig

od nastepnego miesiaca po udzieleniu pozyczki.

7. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wydhuzy¢ termin splaty pozyczki lub
odroczy¢ splate pozyczki nie dtuzej niz do 12 miesigcy.

8. Pracownik rozwigzujacy umowe o prace splaca pozostalg kwote pozyczki jednorazowo, za

wyjatkiem:
a/ odej$cia do innego zakladu pracy na zasadzie porozumienia migdzy

zakladami,
b/ odejscia na emeryture lub rente,

¢/ likwidacji jednostki.

9. Szczegblne zasady dotyczace splaty pozyczek sa okreslone w umowach zawartych o

udzielenie pozyczki.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.



VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. O przyznaniu $wiadczenia socjalnego decyduje Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu

opinii Komisji Socjalnej

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia

(zakupionego przez pracodawceg), $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty

zwiagzane z zakupem tego $wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim

zdarzenia wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy ( np. choroba, $mieré

najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.)

§10

Uzupelnieniem postanowien i czgscig skladowa regulaminu sg zalaczniki:

a
b.

c
d.

o

roczny plan rzeczowo — finansowy

tabele doptat do réznych ushug socjalnych

oswiadczenie o wysokosci uzyskiwanych dochodow

whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej i wzér umowy

wniosek o zapomoge z ZFSS

podanie o zwrot za uczestnictwo w imprezach kulturalnych

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla czlonkéw Komisji

Socjalne;j
§11

Osoba, ktora otrzymala $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku informacji

nieprawdziwych, badZ przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystala

$wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie osobie

nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego s$wiadczenia wraz z odsetkami

(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia do momentu jego

ZWrotu.



§12
W sprawach nie objetych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly.

§13

Regulamin korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych z dnia 01.01.2010.

traci moc.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez Dyrektora Szkoly i przedstawicieli

zwiazkow zawodowych.
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ANEKS DO REGULAMINU ZFSS Z DNIA 24 MARCA 2021 ROKU

W punkcie III. Pomoc rzeczowa i finansowa
Byto:

1. W zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu przyznawana jest zapomoga nie
czesciej niz raz w roku.

2. Warunkiem wuzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
t¢ sytuacje (zaswiadczenie lekarskie o przewleklej chorobie, faktury za
leki itp.)

Po zmianach:

I. W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu moze zostaé przyznana
zapomoga losowa nie cze$ciej niz raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacag si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego te sytuacje.
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