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POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

I. wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia,

II. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

I11. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

IV. dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

V. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

VI. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,

VII. okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocen¢ z zachowania ucznia wystawia wychowawca na podstawie wpisow (uwag i1 pochwal)
w dzienniku lekcyjnym, samooceny ucznia, rozmow z nauczycielami, z pedagogiem oraz uczniami.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

» warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

» skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny z zachowania.
7. Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

» WZOROWE,

> BARDZO DOBRE,

> DOBRE,

> POPRAWNE,

» NIEODPOWIEDNIE,

» NAGANNE.
8. Ocena jest wynikiem sumy punktow (+ 1 —) uzyskiwanych w ciggu semestru (péirocza) wg kryteriow
szczegotowych. Stopniowanie kar obejmuje semestr (potrocze), a nie caty rok.
9. Ocena roczna z zachowania ucznia powinna by¢ wynikiem $redniej arytmetycznej sumy punktow

z pierwszego i drugiego semestru (potrocza) z uwzglednieniem punktu 14.



10. Wychowawca ma mozliwo$¢ przyznania dodatkowych punktéw uczniowi za wyjatkowa postawe
i caloksztalt pracy w danym semestrze (p6troczu) - do 20 punktow.

11. Dyrektor Szkoty ma mozliwos¢ przyznania pochwaly dyrektora oraz dodatkowych punktow
z zachowania uczniowi za szczegOlne osiggniecia, wyjatkowa postawe i catoksztalt pracy w danym
semestrze (potroczu) - 30 punktow — propozycje pochwal zglasza pisemnie wychowawca do dyrektora
szkoty (bez konieczno$ci zglaszania na radzie).

12. Nauczyciel jest zobowigzany do zapisywania w dzienniku tresci uwagi lub pochwaty.

13. Podstawa przeliczania punktéw (+ lub -) jest jedynie zapis informacji w dzienniku.

14, Wychowawca jest zobowigzany do wpisu upomnienia wychowawcy po 3 uwagach ucznia oraz

nagany wychowawcy po kolejnych 2 uwagach. Nastgpne 2 negatywne wpisy s3 réwnoznaczne ze

zgloszeniem ucznia do upomnienia dyrektora. Kolejne dwa negatywne wpisy sa réwnoznaczne

z nagang dyrektora, co skutkuje ocena naganng z zachowania w danym semestrze (pdéiroczu) i co
najwyzej oceng nieodpowiednia z zachowana w danym roku szkolnym. Zgtoszenia upomnien oraz nagan
dyrektora dokonuje wychowawca pisemnie do dyrektora szkoty (bez koniecznos$ci zglaszania na radzie).
Uczniowie, ktorzy otrzymali nagane wychowawcy w danym semestrze (potroczu) mogag otrzymac
maksymalnie ocen¢ dobra z zachowania w danym semestrze (potroczu) i co najwyzej oceng bardzo dobrg
z zachowania w danym roku szkolnym. W przypadku nagany wychowawcy w pierwszym i drugim
semestrze (poétroczu) na koniec roku szkolnego maksymalna ocena z zachowania to dobry.

Uczniowie, ktorzy otrzymali upomnienie dyrektora szkoty, moga otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ poprawng
z zachowania w danym semestrze (poiroczu) i co najwyzej ocen¢ dobra z zachowania w danym roku
szkolnym. W przypadku upomnienia dyrektora szkoty w pierwszym i drugim semestrze (péiroczu) na
koniec roku szkolnego uczen moze otrzyma¢ maksymalnie oceng poprawng.

15. Uczen, ktory w semestrze (pdiroczu) opuscit 50 godzin (godziny nieusprawiedliwione) otrzymuje
ocen¢ naganng na koniec danego semestru (pdirocza), a co najwyzej ocen¢ poprawng na koniec roku
szkolnego.

16. Ocena naganna z tabeli Il jest rownoznaczna z oceng naganng z zachowania w danym roku
szkolnym.

17. Ocena z zachowania powinna by¢ wystawiona tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

18. Ocena z zachowania wyraza opini¢ o wypehieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych na terenie
szkoty oraz wszelkich dziatan pod patronatem szkoty.

19. Punkty (-) dotyczace godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych nie s3 brane pod uwage
W zestawieniu: upomnienia i nagany wychowawcy oraz upomnienia i nagany dyrektora.

20. Wychowawca jest zobowigzany do wpisu na koniec semestru (péirocza) sumy punktow za godziny
nicobecne nieusprawiedliwione w okresach: I semestr (potrocze): IX — do konca XI, II semestr
(potrocze): XII — VI (patrz punkt 17).

21. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wg kryteriow zawartych w tabeli.



KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW W SEMESTRZE:

Powyzej 201 WZOROWE
151-200 BARDZO DOBRE
100*-150 DOBRE
99-50 POPRAWNE
49-0 NIEODPOWIEDNIE
Ponizej 0 NAGANNE

*kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow

Tabela I

Kryteria przyznawan

ia punktow

I. wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

—

Praca na rzecz klasy.

za kazdy wpis +5 punktéw w dni wolne x2

2. | Praca na rzecz szkoty, reprezentowanie szkoty na za kazdy wpis +10 punktow w dni wolne x2
ZeEwWnatrz.
3. | Podejmowanie prob pokonywania wlasnych stabosci. + 10 punktow w semestrze
4. | Wywiagzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie + 10 punktow w semestrze
(np. gospodarza).
5. | Praca w Samorzadzie Uczniowskim. + 15 punktéw w semestrze/ funkcyjni
+ 20 punktoéw w semestrze
6. | 100% frekwencji w danym miesigcu (wpisuje + 10 punktow za miesiac
wychowawca).
7. | Aktywno$¢ na lekcjach niekonczacych si¢ oceng (raz +10 punktéw
W semestrze).
8. | Ucieczki z lekcji. - 5 punktow za kazdg ucieczke
9. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione. - 1 punkt za kazda
10. | Sp6znienia. - 1 punkt
11. | Zaktécanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych - 5 punktow za kazda uwage
(przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, jedzenie na
lekcji, niewykonywanie polecen, makijaz, itp.)
12. | Uzywanie telefonéw komoérkowych podczas lekc;ji. - 5 punktow
I1. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1. | Inicjowanie rdznych przedsigwzi¢¢ na rzecz klasy 1 do + 20 punktow w semestrze
szkoty i aktywne w nich uczestniczenie.
2. | Udzielanie pomocy kolegom i kolezankom w nauce do + 20 punktéw w semestrze
oraz w rozwigzywaniu innych problemow.
3. | Okazywanie wrazliwo$ci na ludzka krzywde i do + 20 punktéw w semestrze
niesprawiedliwos¢.
I11. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
1. | Przygotowanie uroczystosci klasowych i1 szkolnych. + 10 punktéw za kazda w dni wolne x2
2. | Str¢j galowy podczas uroczystosci szkolnych + 10 punktow za kazda uroczystos¢
(rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
wazne uroczystosci szkolne).
3. | Poczet sztandarowy. za kazdy wpis +10 punktow w dni wolne x2
4. | Swieta i dni tematyczne — gazetka, prezentacja, akcja. + 10 punktow
1V. dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
1. | Wspotpraca z biblioteka szkolna. + 10 punktow w semestrze
2. | Redagowanie tekstow na strone WBREW. + 20 punktow w semestrze




Udziat w akcjach i konkursach promujacych
czytelnictwo lub dbatos¢ o kulture jezyka.

+ 5 punktow

Nieuzywanie zwrotow prymitywnych, obrazliwych,
wulgarnych.

+ 15 punktéw w semestrze

Brak kultury stowa.

- 5 punktow za kazda uwage

V. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Warsztaty/prelekcje organizowane lub prowadzone
przez pedagoga/psychologa.

+ 5 za kazde zrealizowane zadanie

Zbieranie zakretek, baterii (za kazda bateri¢ +1 pkt,
max. 30 pkt.).

do + 30 punktow na semestr

Zakaz spozywania napojow energetyzujacych na
terenie szkoty.

- 10 punktow

Dziatania wynikajace ze Szkolnego Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego.

+ 10 za kazde zrealizowane zadanie

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

+ 10 punktow

Nieodpowiedni lub niezgodny z przepisami BHP stroj
szkolny (pracownia Zywienia, warsztaty, sala
gimnastyczna).

- 5 punktow za kazda uwage

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z
pomieszczen szkolnych takich jak stolowka, sale
dydaktyczne, pracownie szkolne, sala gimnastyczna.

- 10 punktéw za wpis

V1. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia

Udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
szkolnych zawodach sportowych.

szczebel szkolny +10 punktow
szczebel gminny +15 punktow
szczebel powiatowy +20 punktow
szczebel wojewodzki +25 punktow
szczebel ogolnopolski +35 punktow
za kazdy udzial

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (np. kota
zainteresowan, SKS, mini przedsigbiorstwo ,, Lewe
rgczki”, zajecia projektowe, itp.).

+ 10 punktoéw w semestrze

100% frekwencji na zajeciach, ktére nie konczg sie
wpisem oceny (np. WDZWR, mini przedsigbiorstwo,
kota zainteresowan, zajecia projektowe, itp.).

+ 20 punktow w semestrze

100% frekwencji na zajeciach w semestrze, ktore
koncza sie ocena.

+ 20 punktéw w semestrze

Szczegbdlna aktywnos$¢ na zajeciach, ktore nie koncza
si¢ wpisem oceny.

+ 10 punktéw w semestrze

Udziat w imprezach organizowanych dla srodowiska
w dni wolne oraz poza godzinami lekcyjnymi (np.
imprezy charytatywne, wizyty w DPS, wystawy,
katering itp.)

+ 30 punktow za kazda

Dziatalno$¢ na rzecz Strazy Pozarnej, PCK, gra w
Klubach Sportowych poza szkota, itp.

+ 20 punktow w semestrze

Nieodpowiedni stroj szkolny (kolczyki w widocznych,
nietypowych miejscach np. pepek, brwi, nos, jezyk;
zbyt krotkie spodniczki, odstonigte brzuch,
przezroczysta odziez, zbyt duze dekolty, sztuczne i
dtugie paznokcie, ostry makijaz, brak galowego
stroju na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy zawodowe oraz inne wazne uroczystosci
szkolne).

- 10 punktow za kazda uwage

Parkowanie w miejscach niedozwolonych 1
stwarzajace zagrozenie w ruchu lub jazda pojazdem
mechanicznym na terenie szkoty w sposob
zagrazajacy innym kierujgcym oraz pieszym.

- 15 punktow za kazda uwage¢/nagana
dyrektora/zakaz parkowania na terenie
szkoly




10. | Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly oraz w - 5/- 10 punktéw za kazda uwage
miejscach, gdzie przebywa uczen pod patronatem
szkoty.

VII. okazywanie szacunku innym osobom

1. | Wolontariat. za kazdy wpis +10 punktéow w dni wolne x2

2. | Brak szacunku wobec kazdego pracownika szkoty - 20 punktéw za kazda uwage

3. | Przejawy braku szacunku do mienia szkolnego - 10 punktow za kazda uwage + (zwrot
(zasmiecanie, niszczenie wyposazenia szkoly, kosztow)
dekoracji, ,,malowanie” Scian, itp.) oraz niszczenie
rzeczy innych osob.

4. | Klamstwo, oszustwo. - 10 punktéw za kazda uwage

Tabela 11
Uczen otrzymuje ocen¢ naganng za:

1. | Wyludzanie pieniedzy i kradziez. Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow

2. | Falszowanie podpiséw i dokumentow. Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow

3. | Picie, wnoszenie i posiadanie alkoholu, wnoszenie | Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow
1 posiadanie papierosow elektronicznych oraz
rozprowadzanie i1 zazywanie narkotykow i
dopalaczy.

4. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow. Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow

5. | Udowodnione przestepstwa przez organy $cigania. | Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow

6. | Zniewazanie nauczycieli i pracownikow szkoty: Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow
wulgaryzmy, obrazliwe epitety, niecenzuralne
stowa, obelgi, zniewagi, szyderstwa, osmieszanie,
nasmiewanie sie, ublizanie pracownikom szkoty.

7. | Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowane;j Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow
osoby (nauczycielowi, uczniowi lub innemu
pracownikowi szkoty) tworzenie fotomontazy i
rozpowszechnianie ich.

8. | Wykonywanie nagran dzwigkowych, filmowych z | Nagana dyrektora/skre$lenie z listy uczniéw
uzyciem dyktafonow, telefonéw komorkowych,
kamer i innych urzadzen bez zgody
zainteresowanego (nauczyciela, ucznia,
pracownika szkoty).

9. | Umieszczanie w Internecie pogrozek, pomowien, Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow
wulgaryzmoéw, zdjec¢, naruszanie dobr osobistych
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow
rodzicéw przez podawanie nazwisk.

10. | Bullying, terroryzm wsrod rowiesnikow Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow
polegajacym na dtugotrwalym, uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu
przez ucznia.

11. | Tworzenie zespotéw/grup przez uczniow na MS Nagana dyrektora
TEAMS.

12. | Przemoc w stosunku do innych 0sob. Nagana dyrektora/skreslenie z listy uczniow

13. | Spowodowanie sytuacji niebezpiecznych na Nagana dyrektora
praktykach zawodowych (warsztaty
szkolne/pracownia gastronomiczna/praktyki
zawodowe).

14. | Na terenie szkoty oraz wzdluz chodnika przy Uczen, ktory trzykrotnie otrzymat uwaga za
szkole, a takze przy bramie szkoty obowigzuje palenie substancji, o ktorych mowa otrzymuje
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, papierosow NAGANE DYREKTORA
oraz papierosow elektronicznych.




Ostateczng decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly po zakonczonej

procedurze zapisanej w Statucie Szkoly.

TRYB ODWOLYAWCZY:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych

od dnia ustalenia rocznej oceny z zachowania.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotluje komisje, ktéra ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



