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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych

10.

11.

12.

13.

ustaw ( Dz. U. z 2015 1., poz. 357).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow szkot publicznych z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r, poz.
1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnoSci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1249).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe.
(Dz.U. z 2017 1. poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie udzielenia i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz.U. z 2017 r., poz. 1534.

Konstytucja RP.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1
Nazwa i siedziba szkoly
1.1. Nazwa szkoty: Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica
1.2. W skitad Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica wchodza:
e Technikum Nr 1
e Szkota Branzowa I Stopnia
e Zasadnicza Szkota Zawodowa — data wygasnigcia szkoly 31 sierpnia 2019 r.
Siedziba szkoty: 72-200 Nowogard ul. Ks. J. Poniatowskiego 21
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie odrebnymi przepisami.

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie posiada

pieczeci urzedowe nastepujgcej tresci:

e Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica

w Nowogardzie
e Branzowa Szkota I Stopnia

e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa

Staszica w Nowogardzie.

W  $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wystawionych przez szkoty

wchodzace w sktad Zespolu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Goleniowie, a organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie jest jednostka

budzetows.

§2
Imi¢ szkoly

2.1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych posiada imi¢ Stanistawa Staszica.



2.2. Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie posiada

wlasny sztandar i ceremoniat.

§3
Kierunki ksztalcenia

3.1. Okres ksztalcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania wynosi:

e w technikum - 4 lata,

technik pojazdéw samochodowych

- technik ekonomista

- technik handlowiec

- technik Zzywienia 1 ustug gastronomicznych
- technik hotelarstwa

- technik informatyk

- technik logistyk

- technik spedytor

podbudowa: gimnazjum
e Branzowa Szkota I Stopnia
- czas nauki: 3 lata z praktyczna nauka zawodu pobierang w zaktadach pracy

- czas nauki: 3 lata w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych i kucharz

z praktyczng naukg zawodu odbywajaca si¢ w warsztatach szkolnych i stolowce;
e Zasadnicza Szkota Zawodowa
- czas nauki: 3 lata z praktyczng nauka zawodu pobierang w zaktadach pracy

- czas nauki: 3 lata w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych i kucharz

z praktyczng naukg zawodu odbywajaca si¢ w warsztatach szkolnych i stolowce;

a) Technikum 1 BSI/ZSZ jest szkola oparta na podbudowie programowej trzyletniego

gimnazjum.



b) Technikum 1 BSI/ZSZ zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie podstaw
programowych. Nauka w Technikum nr 1 konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia

technikum; nauka w BSI/ZSZ konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa ukonczenia ZSZ.

¢) Szkota moze prowadzi¢ klasy, w ktorych czgs¢ przedmiotow jest realizowana w zakresie
rozszerzonym, programy autorskie oraz dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

odno$nymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;j



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4
Cele i zadania szkoly

4.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa (okreslonych w Ustawie
o Systemie O$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w Ustawie - Prawo
oswiatowe), Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktycznego dostosowanego

do potrzeb rozwojowych uczniéw i wynikajacych z potrzeb srodowiska, w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 podjecia dalszego ksztaltcenia;
b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

¢) ksztaltuje postawy zgodne z akceptowanym spolecznie Programem Wychowawczym
Szkoty.

4.2. Zadania wychowawcze szkoty:
a) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki;

b) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego, pielegnowanie tradycji narodowych i regionalnych;
¢) ksztaltowanie postaw otwartych na wartosci kultur Europy 1 $§wiata;

d) przygotowanie uczniow do wypeklniania obowiazkéw rodzinnych i1 obywatelskich,

opartych na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

¢) podniesienie autorytetu rodziny, pomoc rodzinie w wychowaniu przez wspotprace szkoty

ze srodowiskiem rodzinnym;

f) wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci

spotecznej i szacunku dla pracy;
g) przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy;

h) ochrona przed negatywnym wplywem mediow, sekt, wyrabianie czujnosci wobec
wszelkich zagrozen, przeciwdzialanie alkoholizmowi, narkomanii 1 przestgpczosci

nieletnich;



1) zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;
) wychowanie prozdrowotne;

k) wychowanie w duchu umitowania przyrody i odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.
Ksztattowanie postaw humanitarnych i uczenie szacunku dla wszelkich form zycia,

wyczulenie na los zwierzat w $wiecie ludzi;
) edukacja czytelnicza i medialna.

4.3. Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyczny uchwala RadaPedagogiczna

po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.



§5
Sposoby realizacji celow szkoly

51. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ przy przestrzeganiu zasady tworzenia pozytywnie

oddziatujacego srodowiska wychowawczego.
Szkota:
a) zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

b) otacza opieka 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas — zajec

programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;
¢) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
d) tworzy przyjazng i zyczliwg atmosfere dla rozwoju ucznia;
) rozwija umiejetnosci, nawyk 1 potrzebe samoksztatcenia ucznidw i1 nauczycieli;
f) udziela pomocy rodzicom w wypelnianiu przez nich funkcji wychowawczo - opiekunczych;

g) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje
opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne

jest organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych lub innych form pomocy.

52. Zadania wychowawcze 1 opiekuncze szkoty realizuje si¢ odpowiednio do wieku
i potrzeb $rodowiskowych mlodziezy, uwzgledniajac przepisy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny.

Opieke nad uczniem sprawuje:

a) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych

nauczyciel prowadzacy zajecia;

b) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ wychowawca lub nauczyciel tej szkoty zgodnie

z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly planem zaje¢ lub planem wycieczki;

¢) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzuruja zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje

osoba, ktora pelni zastepstwo za nieobecnego.

53. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.



54. Rodzice i uczniowie mogag mie¢ wptyw na dobdr i zmiang wychowawcy klasy. Zmiana
wychowawcy moze nastagpi¢ na pisemny, umotywowany wniosek klasowej Rady Rodzicow,
zaakceptowany przez co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy, skierowany do Dyrektora Szkoty.
Ostateczng decyzje, po doglebnej analizie i wyshuchaniu argumentéw stron zainteresowanych,
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie. Formy spetniania
zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
55. Zadania wychowawcy:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot ucznidow, ustala formy i tresci zajec

tematycznych lekcji wychowawczych

¢) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegodlnie zdolnych, jak 1 majacych

rozne trudnosci 1 niepowodzenia);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -

wychowawczych ich dzieci oraz wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

e) informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu na spotkaniach (dni otwarte,
zebrania, spotkania indywidualne), odpowiednio wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym
1 innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

f) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczeg6lnosci prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami,

g) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej osrodkéw metodycznych

oraz nauczycieli doradcow.
56. W zakresie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami obowiazuja nastgpujace zasady:

a) opieke¢ nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi sprawuja pielegniarka
szkolna, pedagog, psycholog, wychowawca i nauczyciele uczacy poprzez: indywidualng

terapi¢ pedagogiczng, dostosowanie tresci nauczania i wymagan do indywidualnych



5.

potrzeb ucznia, utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami

ucznia oraz poradniami specjalistycznymi;

b) uczniom, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy

opieki szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, zapewnia pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.
Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia:
a) sale lekcyjne, warsztatowe 1 laboratoryjne z niezbednym wyposazeniem;
b) pracownie komputerowe
¢) pomieszczenia i urzadzenia sportowe;
d) biblioteke;
e) gabinet psychologa / pedagoga;
f) gabinet pielegniarki szkolnej;
g) pomieszczenia administracyjne;
h) stolowke;

1) internat.

10



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§6
Organy szkoly

Organami Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych sa:

7.1.

1. Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§7

Dyrektor Zespolu Szkot
Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

5) dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyZszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

11



10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

7.2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

7.3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

74. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

75. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiegnigciu
opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody,

w ktorych ksztalei szkota.

7.6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkolach i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny

nauczyciel tej szkoty lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§8
Rada Pedagogiczna
81. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

82. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
12



1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy =z zakresu ksztatlcenia ogoélnego 1 zawodowego przed

dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej

opinii  w trakcie nauki w szkole podstawowej lub gimnazjum;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
§9
Rada Rodzicow

9.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow ucznidow.
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9.2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicéw ucznidow w ilosci po
jednym przedstawicielu z klasy, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow
danego oddziatu sposrod wczesniej wylonionej, trzyosobowej rady tej klasy. W wyborach,
o ktérych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
93. Cele i zadania Rady Rodzicow:

a) reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych

organdw szkoty w tym zakresie;
b) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

¢) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty;

d) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze

ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;

€) zapewnienie rodzicom w ich wspotdziataniu z innymi organami szkotly

rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich :
» znajomosci zasad i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole 1 w klasie,

» uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postepow

w nauce lub trudnosci,
* znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
* uzyskiwania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
* wyrazania i przekazywania opinii rodzicéw na temat pracy szkoty
» okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

94. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly. Regulamin ten okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy

Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.
9.5. Rada Rodzicéw postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:
Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych

ul. Poniatowskiego21, 72-200 Nowogard
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§10
Samorzad Uczniowski
10.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
102. Cele dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego:
a) uczestnictwo ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych problemow,
b) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia,

¢) ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania.

103. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
a) zorganizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego dziatania;
b) prezentowanie opinii uczniow wtadzom szkolnym;
¢) wspodldziatanie z wtadzami szkolnymi w zapewnianiu nalezytych warunkow do nauki;
d) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;
€) organizowanie pomocy w hauce;

f) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami i nauczycielami oraz rozstrzyganie Sporow
miedzy uczniami;
g) wspoltdziatanie w organizacji czasu wolnego;

h) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty;

1) opracowanie szczegotowego planu rocznego swojej dziatalno$ci (plan dziatalno$ci

powinien by¢ przedstawiony do aprobaty Dyrekcji Szkoty).

104. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkolty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wynikiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania

wlasnych zainteresowan;
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105.

10.6.

10.7.

108.

d) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ci organizacyjnymi;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Formy opieki Dyrektora Szkoty nad pracg Samorzadu Uczniowskiego:

a) udzielanie pomocy w caloksztatcie dzialalnosci, a zwlaszcza w tych

przedsiewzigciach, ktére wymagaja udzialu pracownikéw szkoty;

b) zapoznanie Samorzadu Uczniowskiego z planem dzialalnosci wychowawczej oraz

informowanie o aktualnych problemach szkoty;
¢) wystluchiwanie opinii uczniow;

d) czuwanie nad zgodnoscig dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego z zadaniami

wychowawczymi szkoty;
e) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig finansowa;
f) zapewnienie koordynacji dziatan z innymi organizacjami na terenie szkoty;

g) powotanie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (opiekunami samorzadow klasowych

sa wychowawcy klas).

Obowiazki opieckuna Samorzadu Uczniowskiego:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadan, a w szczegdlnosci wymagajacych

udziatu nauczycieli lub dyrekcji;
b) zapewnienie warunkow organizacyjnych;

¢) czuwanie nad prawidlowym dziataniem Samorzadu, réwniez w zakresie

dysponowania funduszami;
d) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich;
) inspirowanie wychowawcow do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim;
f) uczestniczenie w ocenie prac Samorzadu Uczniowskiego.

Przepisy uzupekiajace:
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a) Samorzad Uczniowski wspoldziata z innymi organizacjami na terenie szkoty, z Rada

Pedagogiczng 1 z Dyrektorem Szkoty uzgadniajac z nimi plan dziatania;

b) Samorzad Uczniowski moze wymienia¢ doswiadczenia z samorzadami innych szkot;
¢) Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wiasne fundusze uzyskane z:

e imprez dochodowych,

e skladek uczniowskich,

e 7zbiorki surowcéw wtornych.

§11
Wspolpraca poszczegolnych organow szkoly

111. Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa. Zapewnia tez

mozliwo$¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach.

112 W celu zapewnienia statego wspotdzialania poszczegdlnych organéw szkoty ustala sig
nastgpujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeplywu informacji o podejmowanych

dziataniach 1 decyzjach:

a) dwa razy w roku odbywaja si¢ spotkania powotanych organdéw szkoly,
w szczegllnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organow, Dyrektora
Szkotly lub organu prowadzacego moze zosta¢ zwolane w terminie do dwoch tygodni

spotkanie nadzwyczajne wszystkich organdw szkoty;

b) w miarg biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ wspdlnych spotkan

zainteresowanych organow szkoly za wiedza Dyrektora Szkoty.
113. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

a) w celu rozstrzygania sporow dotyczacych nauczycieli powoluje si¢ komisje
mediacyjng ztozong z Dyrektora Szkoty, jego zastepcy 1 dwoch cztonkéw Rady

Pedagogicznej;

b) w celu rozstrzygania sporéw dotyczacych ucznidow powotuje si¢ komisje mediacyjna
ztozong z Dyrektora Szkoty, dwdch czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego 1 dwoch

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

114. Tryb powotywania i dziatalno$ci komisji mediacyjnych:
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a) Komisje mediacyjne  powolywane s3 doraznie na plenarnym posiedzeniu

Rady Pedagogiczne;;

b) w przypadku zaistnienia sporu zainteresowana strona odwotuje si¢ do odpowiedniej

komisji mediacyjne;j.

Komisje mediacyjne maja obowiazek rozpatrzenia sprawy w ciggu 14 dni.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§12

Organizacja pracy szkoly

12.1. Organizacja ksztalcenia odbywa si¢ w obszarze ksztalcenia ogoélnego i zawodowego oraz

godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

122. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

123. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia danego
roku na podstawie planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy

szkote do 30 maja kazdego roku.
124. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane

w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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125.

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., a godzina zajeé
praktycznych 55 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mie¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego poza szkotg (kursy
zawodowe w osrodkach ksztatcenia zawodowego dla uczniow BSI/ZSZ, miesigczne

praktyki zawodowe dla uczniéw technikum);

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla

bezpieczenstwa, wychowania fizycznego, jezykow obcych;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, wyjazdy

studyjne.

126. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

127. Godziny zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s na

zajecia wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
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uczniéw. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
128. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a) poziomie IV.1 — dla poczatkujacych,

b)poziomie IV.1 — dla kontynuujacych nauke.
2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworze-

nia grup miedzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka;

3) uczniowie w_pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji

1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedago-
giczng i Rad¢ Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych,

miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych danego §rodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyj-
ne lub pozaszkolne w formach:
a) zaje¢ sportowych;
b) zaje€ rekreacyjno- zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
12.9. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

12.10. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw.

12.11. Na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obeych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sa tylko dwa

oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zaj¢cia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych
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w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach

miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

12.12. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale

liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

12.13. Oddzialy liczace mniej niz 30 osd6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

12.14. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
12.15. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.

12.16. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na poziomie rozszerzonym,
jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia,

fizyka, chemia) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i1 wigce;j.

12.17. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje si¢ podzialu na

grupy podczas zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych.

12.18. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,

w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

12.19. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

12.20. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt 12.20, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.
12.21. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
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wniosek rodzica (prawnego opiekuna) Iub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty Rozdziat VIII — Zasady Wewnatrzszkolnego Systemy

Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zajeciach pod opieka nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

12.22. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.23. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym, przewidzianych
w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego, jezeli uczen przedlozy prawo jazdy

odpowiedniej kategorii.

12.24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” a takze numer i1 kategori¢

posiadanego  przez  ucznia  prawa jazdy oraz date = wydania  uprawnienia.
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ROZDZIAL V
§13
WOLONTARIAT SZKOLNY
13.1. Postanowienia ogodlne:
1. Wolontariat jest bezptatng i dobrowolng dziatalnoscia.

2. Wolontariusz dziata na zasadach wolontariatu.

3. Wolontariat jest formg pomocy pojedynczym osobom.

4. Szkolny Wolontariat dziata bezplatnie i jest otwarty na wszystkie osoby wyrazajace chegé
pomocy ludziom (ze szkoty i z poza niej ).

5. Dzialalno$¢ Wolontariatu pod nadzorem Dyrekcji

6. Opieke sprawuja koordynatorzy ( nauczyciele religii i chetni nauczyciele wyrazajacy cheé

wspotpracy).

13.2. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajaca cheé, za zgoda rodzicow/ prawnego
opiekuna 1 dotgczona do grona wolontariuszy przez koordynatorow.

13.3. Wolontariusz ma prawo wptywac na dziatanie wolontariatu poprzez zglaszanie inicjatyw.
13.4. Ma prawo zrezygnowac z cztonkostwa w dowolnym czasie .

13.5. Obowiazkiem wolontariusza jest godne reprezentowanie i promowanie szkoty w srodowisku

lokalnym oraz wywigzywania si¢ z przydzielonych obowigzkow we wspotpracy z koordynatorami.

13.6. Do zadan koordynatoréw naleza:
1. Planowanie zadan na rok szkolny.
2. Stala wspotpraca z Instytucjami.
3. Ustalanie termin6éw spotkan i informowanie o nich cztonkéw szkolnego wolontariatu.
4.Przyjmowanie i odwotywanie cztonkow.
5. Staty kontakt i wspolpraca z Dyrekcja.

6. Animowanie, monitorowanie, podziat zadan i obowigzkow.

13.7. Cele, sposoby, formy dziatania szkolnego wolontariatu:

1. Rozwijanie postawy wrazliwos$ci na drugiego cztowieka.
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2. Wiaczanie uczniow w zbiorki organizowane na terenie Szkoty i poza nig.

3. Wospieranie inicjatyw na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego poprzez zbiorki do puszek,

darow rzeczowych, akcje charytatywne, udzial w wydarzeniach kulturowych.

4. Koordynatorzy dbajg o rozwo6j cztonkdéw szkolnego wolontariatu.
13.8. Nagradzanie wolontariuszy jest zgodne z Zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceny

Zachowania.

§14

Biblioteka szkolna

14.1. Szkota prowadzi bibliotek¢ bedaca pracownig szkolng, shluzaca do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng uczestniczaca
w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania
z innych typow bibliotek 1 o§rodkéw informac;ji.

14.2. Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a. zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b. zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

c. przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

d. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

e. uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji medialnej i czytelniczej,

f. inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka,

g. zapewnia realizacje edukacji czytelniczej i medialnej w ramach nauczania roéznych
przedmiotow.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania ujete sa w regulaminie pracy

biblioteki szkolnej. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

Obowiazki bibliotekarza okre$la § 14 pkt. 14.4 statutu.
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3. Lokal biblioteki sklada sie z pomieszczenia, ktore umozliwia:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
b. korzystanie ze zbioréw wypozyczalni;
c. korzystanie z komputerow i drukarki;

d. prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidéw w grupach lub

oddziatach.

4. Biblioteka gromadzi nastepujace materialy:

a. wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
b. wydawnictwa ciagle (czasopisma);
c. zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

5. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dzialalno$é biblioteki moze by¢é

wspierana finansowo przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

6. Czas pracy biblioteki:

a. biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

b. okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum;

c. czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu;

14.3 Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

(prawni opiekunowie).

14.4 Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1. Praca pedagogiczna:

a. udostepnianie ksigzek, zbioréw 1 innych zrodet informacii,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,

c. informowanie o nowych nabytkach,

d. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze i1 ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcoOw 1 nauczycieli réznych przedmiotdéw w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie  roznorodnych  dzialan = rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturows
1 spoleczna,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,

wieku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkéw pracy.

2. Prace organizacyjno - techniczne:

e

o

. gromadzenie zbioréw,

a
b.

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,

state powigkszanie zbiorow biblioteki o nowosci ukazujace si¢ na rynku wydawniczym, ze
szczegblnym uwzglednieniem pozycji wigzacych si¢ z kierunkami ksztatcenia w szkole;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udzial w kontroli zbioréw (skontrum).

3. Dodatkowe obowiazki:

a.

b.

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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c. wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d. wspotpraca z rodzicami,

e. wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zakladami pracy,

f. proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

14.5 Szczegélowa organizacje czynnosci biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla regulamin pracy biblioteki szkolnej.

14.6 Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1. Wspdlpraca z uczniami:

a. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

e uczniowie szkot dla mtodziezy i dorostych na podstawie zapiséw w dziennikach lekcyjnych
1 karty czytelnika biblioteki,

e rodzice uczniow ( karta czytelnika),

¢ nauczyciele (karta czytelnika) ,

e pozostali pracownicy szkoty (karta czytelnika).

b. Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty,
zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng. Nauczyciel- bibliotekarz podpisuje
karte obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece lub do
pracowni przedmiotowe;.

c. Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

d. Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

e. Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy Scislej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.

f. Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarka szkolng
1 w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.

g. Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

h. Nauczyciele-bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom dyskryminacji

1 upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach cztowieka i ucznia.
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1.

W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

2. Wspolpraca z nauczycielami:

a.

&

= @ oo

— .

udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat,
tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, oraz edukacji
czytelniczej 1 medialnej m.in. poprzez dostarczanie zrddet i opracowan na lekcje, zajgcia
pozalekcyjne oraz szkolenia, itp.,

wspoOlpraca w poznawaniu ucznidéw 1 ich preferencji czytelniczych,

gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

przez wspolne prowadzenie lekcji na dany temat,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

umieszczanie wykazéw nowosci w pokoju nauczycielskim,

prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

3. Wspolpraca z rodzicami:

a.

udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych materiatow z zakresu wychowania
w rodzinie, przezwyciezania klopotow wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen
szkolnych,

udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy w poznawaniu ich

preferencji czytelniczych.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami:

a.
b.

®

&

Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.
Wymiana wiedzy i do§wiadczen.
Wypozyczenia migdzybiblioteczne.

Udzial w targach i1 kiermaszach.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15
Zadania nauczycieli.

15.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
15.2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii

1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla

kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢

0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

10) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
16) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

18) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje

w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentdw,

okreslonych w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji,

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci

osobistej ucznia;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie zZ nimi uczniow

1 rodzicoOw;

27) Uczestniczenie ~w  przeprowadzaniu  egzamindw  zewnetrznych w  szkole

ponadgimnazjalnej w terminach wyznaczonych przez Centralng Komisje

Egzaminacyjng i Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
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ROZDZIAL VII UCZNIOWIE
§ 16

Obowiagzek nauki
16.1. Obowigzek nauki jest realizowany zgodnie z art.16 pkt 6b,c ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z pdzniejszymi zmianami)
16.2. Mlodziez niepelnosprawna moze realizowaé¢ program technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami.
§17
Rekrutacja do technikum

171. Kandydaci skfadaja podania do ZSP w terminie i trybie ustalonym przez
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty dziatajacego w oparciu o rozporzadzenia ministra

wiasciwego do spraw edukacji.

172 Kandydaci do klas pierwszych skladaja podania w sekretariacie ZSP zgodnie

z regulaminem rekrutacji.
§18
Rekrutacja do Szkoly Branzowej I Stopnia

181. Kandydaci sktadaja podania do ZSP w terminie 1 trybie ustalonym przez
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty dziatajacego w oparciu o rozporzadzenia ministra

wiasciwego do spraw edukacji.

182 Kandydaci do klas pierwszych skladaja podania w sekretariacie ZSP zgodnie

z regulaminem rekrutacji.

183. Absolwenci gimnazjum ubiegajacy si¢ o status mtodocianego pracownika przyjmowani sa
do Szkoty Branzowej I Stopnia na podstawie umowy o praktycznej nauce zawodu niezaleznie od

wyniku egzaminu gimnazjalnego.
§19
Komisja rekrutacyjna

19.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia
Komisji.
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19.2. W sktad Komisji wchodza:
a) wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) inni nauczyciele jako cztonkowie w liczbie zaleznej od potrzeb.

19.3. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas Technikum Nr 1
1 Szkoty Branzowej I Stopnia , takze do klas programowo wyzszych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§ 20
Zmiana klasy

201. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode¢ na przeniesienie
ucznia z jednej klasy do klasy réwnolegltej. W takim wypadku nalezy ustali¢ tryb uzupetnienia
przez ucznia materiatu programowego ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych programem

nauczania.
202. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej wydanego przez szkote publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego

przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
b) pozytywnych wynikéw egzamindéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych:

e na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, ktéry wypetnia obowiazek szkolny

poza szkolg (art.16 pkt. 6¢c, pkt 11, 12 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991r.);

e w przypadku zmiany szkoty lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to

z ostatniego $wiadectwa ucznia;

e w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty

publicznej;

¢ $wiadectwa (zaswiadczenia) szkoly wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie

sumy lat nauki szkolnej ucznia.

203. Uczniowie mogg zmienia¢ szkote w ciggu catego roku szkolnego.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

§ 21 Prawa ucznia
21.1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;;

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw bytowych w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie godnosci;
¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

d) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;
€) rozwijania zainteresowan, zdolnoscii talentow;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;
g pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
h) korzystania z poradnictwa zawodowego;
1) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

J) uczeszczania na zajecia wyrownawcze 1 rewalidacyjne dostosowane do poziomu trudnos$ci

1 dysfunkc;ji;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki pod nadzorem nauczyciela;

) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosci samorzadowa, Zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
m)odptatnego korzystania ze stotowki szkolnej;

n) ubiegania si¢ i korzystania ze stypendium za wyniki w nauce i inne osiggnigcia, stypendium
Prezesa Rady Ministrow lub stypendium ufundowanego przez wiladze samorzadowe,

zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez fundatora;
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o) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia praw ucznia, do dyrektora szkoty, badz do

Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.
§22
Obowiazki ucznia

221. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

a zwlaszcza:

a) speinia¢ obowiazek nauki zgodnie z pkt. 5a art. 16 Ustawy o systemie o$wiaty (przez

niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie

1 miesigca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych, niespetnienie obowigzku nauki

podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji);
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

¢ przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;
d) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
¢) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
f) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

g podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom

Samorzadu Uczniowskiego;

h) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj zgodnie z postanowieniami

zawartymi w ZWSOZ;
1) usprawiedliwia¢ na biezaconieobecnosci;

) nosi¢ umieszczony w widocznym miejscu identyfikator z imieniem 1 nazwiskiem

oraz klasg, do ktorej uczgszcza.
22.2 Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych zakazow:
k) zakaz palenia tytoniu i Srodkéw zawierajacych nikotyne, e-papierosow itp.;
) zakaz przynoszenia do szkoty i spozywania alkoholu;

m) zakaz posiadania, wnoszenia 1 uzywania na terenie szkoty narkotykéw oraz wszelkich

srodkow psychoaktywnych;

n) zakaz wnoszenia na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
36



0) zakaz spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢¢ dydaktycznych.

22.3 Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ (budynek szkolny,
warsztaty szkolne i szkolne boiska sportowe). Za samowolne opuszczenie jej terenu, szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci.

22.4 Do obowiazkéw ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych

1 innych urzadzen elektronicznych nalezy:
1) wylaczenie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych przed lekcja;

2) zakaz uzywania telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé

edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

3) calkowity zakaz wykorzystania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

do fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie Zespotu Szkot bez zgody nauczyciela.
§23
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznia oraz tryb odwolywania si¢ od kary
23.1. Ucznia wynagradza si¢ za:
a) rzetelng nauke;
b) wzorowa postawe;
¢) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych;

d) aktywnos$¢ spoteczna.
23.2. Rodzaje nagrod:

a) pochwala wychowawcy klasy;
b) pochwata dyrektora szkoty;
¢) nagroda rzeczowa;
d) list pochwalny do rodzicéw;
e) $wiadectwo z wyrdznieniem.
23.3. Szkota moze stosowac wobec ucznidw nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) nagana wychowawcy klasy;

¢) nagana dyrektora szkoty;
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d) przeniesienie do innej szkoty;
e) skreslenie z listy uczniow.

23.4. Od kazdej kary uczen, badz jego rodzice (prawni opiekunowie), moga odwota¢ si¢ w terminie

14 dni do Zachodniopomorskiego KuratoraOswiaty.

23.5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w razie
poreczenia za ukaranego przez wychowawece, innego nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§24
Skreslenie ucznia z listy uczniow
Przypadki, w ktérych mozna skresli¢ ucznia z listy uczniow:

24.1. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy uczen

narusza postanowienia Statutu Szkoly, a w szczegolnosci:
a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
b) dopuszcza si¢ kradziezy;
¢) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow;
) zostaje karnie przeniesiony z innej szkoty 1 popetnia czyn, za ktory zostat ukarany;

f) posiada i rozpowszechnia narkotyki oraz inne substancje, zagrazajace zdrowiu i Zyciu

czlowieka;
g) spozywa alkohol lub przebywa na terenie szkoty pod jego wplywem;

h) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, wychowawcoéw lub pracownikow szkoty, niszczy
mienie szkolne i dokumentacje¢ szkolna;

) ukonczyl osiemnascie lat, opuscit co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych w jednym
miesigcu 1 nie dostarczyt pisemnego usprawiedliwienia w pierwszym tygodniu nastepnego
miesigca.

24.2. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor szkoty.

24.3. Dyrektor szkoty ma prawo przywrdcic¢ uczniowi prawa ucznia i mozliwo$¢ kontynuowania
nauki w szkole, z ktdrej zostat skreslony.

24.4. Szkota bezzwtocznie informuje rodzicoOw badz prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej

mu nagrodzie, badz natozonejkarze.
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§25
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia
25.1. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci tylko w formie pisemnej:

a) przez swoich rodzicéw (prawnych opiekunéw), usprawiedliwienie wpisane do zeszytu
usprawiedliwien ucznia/dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony

z wychowawca;
b) zaswiadczenie lub porada lekarska;

¢) uczen klasy Branzowej Szkoty I Stopnia/Zasadniczej Szkoty Zawodowej (pracownik
mtodociany) usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w szkole na

podstawie kserokopii zaswiadczenia lekarskiego (zgodnie z Kodeksem Pracy).

§26
Bezpieczenstwo uczniow

26.1. Zapewnienie bezpieczenstwa jest zapisane w art. 4 Ustawy o systemie o§wiaty oraz
rozporzadzeniach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole 1 zasad jej  funkcjonowania.

»Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.”

26.2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby.

26.3. Przerwy w zajeciach uczniowie spe¢dzaja pod nadzorem nauczyciela, zgodnie

z opracowanym harmonogramem dyzurow.

26.4. W trosce o bezpieczenstwo ucznidw na pierwszym zebraniu rodzice (prawni opiekunowie)
zostaja poinformowani, ze w czasie zaj¢¢ lekcyjnych obowigzuje uczniéw zakaz opuszczania

terenu szkoly
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ROZDZIAL VIII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§27

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

27.1. Ocenianiu podlegaja:

27.2.

27.3.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia,

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego 1 zawodowego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole pro graméw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

27.4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziat,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie

szkoty.

27.5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudno$ciach

w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
27.6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej

mowa w pkt 27.17;
5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji prac uczniow.

27.7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnitl wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
27.8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
27.9. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie, ocena
koficowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
27.10. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

¢ warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
3) Informacje, o ktérych mowa w pkt a i b. przekazywane i udostepniane s3:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

b) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zakladkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

¢ w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

e) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych — dostep

w godzinach pracy szkoty;
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f) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg.

4) W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztalcenia / modutem, przekazuje uczniowi wykaz umiejetnoscii wiedzy podlegajacych
ocenianiu biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub

umiejetnosci z tego zakresu materiatu.
27.11. Rodzaje ocen szkolnych.
1) W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne;
¢) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

d) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.
27.12. Jawno$¢ ocen.
1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali;

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogolnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

27.13. Uzasadnianie ocen.
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1) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustniec w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowanga wiedze Ilub sprawdzang
umiejetnose, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji
uczen ma prawo do wniesienia pros$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.
Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie lub ustnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy

zawierajaca nastgpujace tresci:

Imi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA: ...eccvviieeiiiieciiieeeee e

Data SprawdzZianu .........ccceeeevieeiiieeiieeeee et

Dz oot eeeeoeeeeees i rereraionesenssseesennnanasdonsesenennnanassnnnssenernnannnsnosnnes

Wiadomosci

Zapamigtywanie

wiadomosci

Zrozumienie

wiadomosci

Umiejetnosc

i

Stosowanie
wiadomosci
w sytuacjach

typowych

Stosowanie
wiadomosci
W sytuacjach

problemowych

ZaleCENIA O PIACY: .vvvieiriieiieiiieeieeeite et et e eteeteeeteesteessaeebeessseeseessseensaesssessseenssessseenseeens

Podpis nauczyciela
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4) W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach

1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5) Wszelka dokumentacja zwigzana z ocenianiem postgpoOw ucznia moze by¢ udostgpniona
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na wniosek zlozony do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly przyjmuje wnioski w kazdy wtorek w godzinach od 8 do 10. Czas rozpatrzenia
wniosku wynosi 14 dni od dnia zlozenia wniosku. Wnioski zlozone po 30 czerwca

rozpatrywane sg z przyczyn organizacyjnych w ciggu 60 dni.

6) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w prace pisemne. Prace
pisemne ucznia sg udostgpniane na czas 7 dni. Udostepnionych prac nie wolno fotografowac,

kserowa¢ czy kopiowac.

7) Rodzice maja prawo do indywidualnych rozméw z nauczycielem na terenie szkotly
pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i mozliwosci zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom. W/w sytuacjach nauczyciel ma prawo do odmowy.

27.14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

27.15. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na

maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong

przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢

odnotowany w dzienniku elektronicznym;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;

5) praca domowa,;
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6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow.

27.16. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub

innej poradni specjalistyczne;.
27.17. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w szkole ustala sig

w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

1) Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rdédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
2) Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

e samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

ebiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe,
e rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

e 0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).
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b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okreslone

na poziomie wymagan dopeiniajacym, czyli:

e opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,

e sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

e potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw

w nowych sytuacjach.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
e poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
¢ rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) stopien destateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

e opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym

i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:
¢ opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
¢ rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

27.18 Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Na zajgciach ocenie mogg podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie

dhuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkoéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich

lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;
c) referaty;

d) zadania domowe;
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2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);
¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach,;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dlugopisu
itp.).
27.19 Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

27.20 Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow

na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 100% - bardzo dobry.

27.21. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych dostosowane kryteria oceniania

nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
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2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 100% - bardzo dobry.

27.22. W nauczaniu ucznidw niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkilad pracy

oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

27.23. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodéw

przekladane.

27.24. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkotly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu

trudnosci.

27.25. Odmowa odpowiedzi ustnej / wykonania ¢wiczenia przez ucznia jest réwnoznaczna

z wystawieniem mu oceny ndst.

27.26. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

27.27. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz

jeden sprawdzian , wylgczajac sprawdziany przeprowadzane na zajeciach z jezykow obcych.

27.28. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac

pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

27.29. Ocene okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow

sprawdzania osiggnigc.

27.30. Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:
1. I okres z klasyfikacja §rodroczng — do konca grudnia;
2. II okres z klasyfikacjg roczna, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

27.31. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.
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27.32. Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika w terminie jednego tygodnia
poprzedzajacego roczng rad¢ klasyfikacyjng. Nauczyciel informuje ucznidéw na ostatniej lekcji
przed datg zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci spotecznosci klasowej. Wychowawca
klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach rocznych

klasyfikacyjnych w formie:
1. zapisaniu ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym;

2. na zebraniu rodzicéw poprzez przedstawienie odpowiednich zapisow w Dzienniku Wycho-
wawcy. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja uzyskanie informacji wlasnorgcznym pod-

pisem dotaczanym do teczki wychowawcy klasy;

3. w przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) lub jego nieobecnosci
na zebraniu nauczyciel wychowawca przekazuje uczniowi informacje nt. proponowanych ocen.

Uczen potwierdza otrzymanie informacji wlasnorecznym podpisem.

27.33. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut Szkoty.
27.34. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasiggni¢ciu opinii nau-
czycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Opinie

wymienionych podmiotdéw rejestruje si¢ w Dzienniku Wychowawcy.
2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.
27.35. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania na zasadach, jak w ust. 27.13.
27.36. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7. okazywanie szacunku innym osobom.

27.37. W terminie do 15 czerwca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na zasadach, jak w ust.27.32.

27.38. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyj-
na zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykta wigckszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komis;ji;
2. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodni-

czacy komisji;

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej kla-

sie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego,
f) jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

27.39. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajel

edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgod-
nie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (ust. 27.17 pkt 3 Statutu Szkoty).
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwa-
tej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac

pisemnych;
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d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsul-

tacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.27.39 pkt 1 i 2, a nauczyciel przed-
miotu spetnienie wymogoéw ust. 27.39 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej

odrzucenia.

9. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodat-
kowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego ocze-
kiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczo-

ny na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczenh w ramach poprawy.
27.40. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nau-
ki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem

wyrownania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oce-

ny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-

konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-

kunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiagzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — ja-

ko przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-

nia dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw ro-

dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egza-
minu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene¢ wraz z uzasadnieniem. Do protokotu dotacza si¢ pi-
semne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informa-
cj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza

ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,

7 zastrzezeniem ust. 15 oraz ust. 27.41.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
27.41. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szko-
ty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszo-
ne w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowaw-

czych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-

nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
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powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewod-

niczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same za-

jecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ niz-

sza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-
nia sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem . Protokot sta-

nowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mo-
wa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
27.42. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

a) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych;
b) W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

c) Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow;
d) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

e) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewod-

niczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komi-
Sji.
3. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopief trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wyma-
ganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w § 27 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-

misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
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padku Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-

puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisjeg.

6. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwiezta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem ust. 27.42 pkt 1 e.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

11. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie

przepisy ust. 27.41. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§28

Promowanie uczniow

28.23. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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28.24. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
trwania nauki w szkole ponadgimnazjalnej promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

28.25. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

28.26. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

28.27. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat
tytul laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

28.28. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 28.1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§29

Warunki ukonczenia szkoly

29.23. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

29.24. Uczen konczy szkote wchodzaca w sktad zespolu z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 29.1, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.

29.25. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich

przedmiotow i otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
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zdal poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty

w ciggu trzech dni od daty podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o jego promowaniu.
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SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

ORAZ WSPIERANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§ 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom 1 nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej uczniom.

§ 2. 1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Zajecia rewalidacyjne nie sa realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda

rodzicow. Sg one konsekwencjg przedstawienia przez rodzicow w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dla dziecka (orzeczenie jest decyzja administracyjna, ktoérej wydanie

regulujg oprocz przepisoOw oswiatowych takze przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego).
To obowigzkowe zajecia dla ucznia niepelnosprawnego. (Nalezy poinformowaé rodzicow

o konsekwencji braku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez ich dziecko.)

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej objete jest ochrong danych

osobowych (wrazliwych).

§ 3. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
1 psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz zaspokojenia

tych potrzeb.

2. Kazdy uczen szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w § 3 ma prawo do uzyskania

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 4. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i1 rodzicow;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud-

nos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnos$ci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 6. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor przedszkola/szkoty/placowki;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

asystent edukacji romskie;j;

wychowawcy ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski

ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty (ktére po wplynieciu
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1 zarejestrowaniu przekazuje si¢ wychowawcy). W tym przypadku obieg dokumentéw pozostaje

zgodny z instrukcjg kancelaryjna.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w okreslonej formie.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Dyrektor ponadto
organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe

jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Nie dotyczy.

4. Bezposredni nadzér nad organizacja i1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej sprawuje pedagog i psycholog szkoty, ktéry petni funkcje gtownego koordynatora

w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniéw objetych

pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

5. Wychowawca oddzialu klasowego pelni funkcje koordynatora w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w swoim oddziale klasowym

1w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrze-
bie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
oraz we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i1 specjalistow oraz biezacej pracy

Z uczniem.

7. W przypadku, gdy uczeh byl objety wczesniej pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji wczes$niejszej,

prowadzonej zgodnie z przepisami.

8. Wychowawca oraz nauczyciele i specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz

w zalezno$ci od potrzeb — z innymi osobami.
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9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocag psychologiczno - pedagogiczng w okreslonych formach, wspolnie z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym ustalaja propozycje formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udziela-
nia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nastepnie

przedktadajg opracowang propozycje dyrektorowi do zatwierdzenia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dyrektor ustala biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje

zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 8. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegolnoscei:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) oligofrenopedagog,

d) doradca zawodowy.

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w okreslonych formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkotly.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi

dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy (np. Domem Dziecka, jesli sa w szkole dzieci z Domu Dziecka).

5. W szkole podstawa udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest warto§ciowa

diagnoza, tzn. diagnoza interdyscyplinarna i zawierajaca informacje w zakresach:
1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego ucznia);
2) medycznym (ogolny rozwdj fizyczny ucznia, stan jego zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,

procesow emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka

trudnosci w uczeniu sig).

6. Szkota zobowigzana jest przeprowadzi¢ wnikliwe rozpoznanie sytuacji, w jakiej znajduje

si¢ uczen, m.in. poprzez:

1) wywiad — rozmowy z wychowawcg, nauczycielami, rodzicami, z ktorych wynikaja informacje
dotyczace rozwoju ucznia i okoliczno$ci mogacych na ten rozwo6j wptywac (choroby, urazy,

traumatyczne przezycia);
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2) analize Srodowiska rodzinnego — stan rodziny, miejsce dziecka w rodzinie, atmosfera, po-
ziom stymulacji emocjonalnej i poznawczej, sytuacja materialna rodziny — czy uczen ma wa-

runki do nauki i wypoczynku, czy jest wlasciwie odzywione;

3) obserwacje ucznia w grupie — jego postawe wobec rowiesnikow, relacje kolezenskie,

zachowania spoteczne, aktywnos¢, nastroj itp.;

4) obserwacje funkcjonowania ucznia w kontakcie indywidualnym — przejawiane emocje,
zachowanie, stopien rozumienia polecen i informacji stownych, zaséb stow, zainteresowanie,

samoocena itp.;
5) Nie dotyczy.
6) Nie dotyczy.

Oprocz takiego rozpoznania nalezy zapoznaé si¢ z opinig psychologiczng, lekarska (jezeli taka
istnieje), co daje peten obraz funkcjonowania ucznia i podstawe do zaplanowania indywidualnego
programu terapeutycznego (w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej).
7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-

czen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.
8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczeg6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowarn,
b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

7 uczniami.
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9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

10. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za
zgoda rodzicoOw ucznia, moze wystapi¢ do publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;,
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania

tego problemu.

11. Wniosek do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie

diagnozy w celu wskazania sposobu rozwigzania okreslonego problemu, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) mozliwosciach psychofizycznych ucznia;

3) potencjale rozwojowym ucznia;

4) wystepujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

5) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole,
7) okresie udzielania okre§lonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

9) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami.

Rozdzial 2

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 9. 1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia jest udzielana
w trakcie biezacej] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

i specjalistow_w formie:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaj¢c specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoleczne, w tym umieje¢tnosci

komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

d) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu (w przypadku uczniéw klas

ucznidow szkot ponadpodstawowych), ktére uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego;

zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

§ 10. 1.

uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni - posiadajacy wysoki iloraz

inteligencji, zdolnosci tworcze 1 szczeg6lng motywacje.

Posiadanie szczegdlnych uzdolnien zwigzane jest czesto z asynchronig
rozwojowa; polega ona na nieréwnomiernym rozwoju. Zdolno$ci
dominujace rozwinigte s3 w wysokim stopniu, przy jednoczesnym
opdznieniu rozwoju sfery emocjonalnej czy spotecznej i emocjonalne;j

nadwrazliwosci.

Zadania

Rozwijanie  zainteresowan 1 talentow uczniow. Rozwijanie
umiejetnosci  krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw,
mys$lenia refleksyjnego, rozbieznego, umiejetno$ci zadawania pytan

1 szukania informacji. Zapewnianie uczniom poczucie bezpieczenstwa,

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie
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jednoczesnie stawiajac wobec nich wysokie wymagania. Wyposazenie
ich w wigkszy zakres wiedzy, umozliwienie im uzyskania wiedzy o
wyzszym poziomie trudnosci, zgodnie z poziomem ich rozwoju inte-

lektualnego, poziomem uzdolnien.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
pomocy specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
psych. - ped. asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielggniarki szkolne;.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
Prowadzacy

wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania

jednostki zaje¢

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba

uczestnikoOw

Maksimum 8 0sob.

Okres udzielania

pomocy Zgodnie z decyzja dyrektora.
psych.- ped.
§ 11. 1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

2. Organizacja zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢:

Adresaci Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie si¢ uczyc.
Wyposazenie kazdego wucznia w umiejetnos¢ uczenia  si¢.
Umozliwienie uczniom podjecia odpowiedzialnosci za wlasny proces
uczenia si¢ 1 wypracowanie wilasnych strategii uczenia si¢

Zadania 1 przyswajania zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Przeniesienie przez

nauczyciela odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ na ucznia
1 stworzenie takich warunkow, ktore umozliwia mu podjecie tej

odpowiedzialnosci.
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Poprawa efektywnos$ci uczenia si¢ mtodziezy poprzez nauczenie ich
w jaki sposob nalezy si¢ uczy¢, a wiec ksztalttowanie umiejetnosci
samodzielnej pracy przy jednoczesnym wdrazaniu wilasciwych
metod uczenia si¢ 1 organizacji pracy. Ksztattowanie prawidtowych
nawykow uczenia sig.

Skuteczne przekazanie uczniom wiedzy nt. funkcjonowaniu naszej
pamigci, procesOW uczenia Si¢ 1 zapominania oraz nauczenie
wybranych technik efektywnego uczenia si¢ (efektywnos$¢ uczenia
si¢ nalezy mierzy¢ nie tylko iloscig przyswojonych informacji, lecz
rowniez tym, jak zostaly one utrwalone, czy bedzie mozliwym ich
pozniejsze przywotanie np. w sytuacji egzaminacyjnej. O trwatym
przyswojeniu sobie danego materiatu decyduje stopien zwigzania go
z juz posiadanym zasobem wiedzy, czyli przechowywanym
W pamigci.).

Wdrazanie efektywnych technik uczenia sig.

Na wniosek ucznia, rodzica ucznia/opiekuna prawnego, dyrektora,

Podstawa . o .
A kazdego nauczyciela prowadzacego zaje¢cia z uczniem, wychowawcy,
udzielania o A : ‘
specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem, asystenta ucznia, asystent
pomocy ) s 4 :
N y rodziny, wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, kuratora
psych. - ped. . -
sagdowego, opinii poradni.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
Prowadzacy

wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

jednostki zajecé . s . . '
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec.
Liczba )
. Maksimum 8 0sob.
uczestnikow

Okres udzielania
pomocy

psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.
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§ 12. 1. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudnos$ci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczego6lnosci
Adresaci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

Zadania w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
Podstawa : ' _ ‘ al
o wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
udzielania > _ ' _ 4
prowadzacego zaj¢cia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
pomocy .. . . :
N ) romskiej — w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora
psych. - ped. iy . .
sadowego, pielegniarki szkolnej.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
Prowadzacy

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania

‘ 1 45 minut
jednostki zajec
Liczba )
. Maksimum 8 0séb.
uczestnikow

Zgodnie z decyzja dyrektora.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych trwa do
Okres udzielania |czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
pomocy wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
psych.- ped. dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

2. Organizacja zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych:

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
Adresaci specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, czyli z dysleksja

rozwojowa w formie: dysleksji, dysortografii lub dysgrafii.




Zadania

Stymulowanie i  usprawnianie = zaburzonych  procesow
psychomotorycznych istotnych w opanowaniu umiej¢tnosci
czytania 1 pisania, tj. konieczno$¢ wszechstronnego ¢wiczenia
analizatora wzrokowego, stuchowego 1 kinestetyczno —

ruchowego,

Cwiczenia sprawno$ci czytania, pisania i liczenia, ktére musza
sprzyja¢  usprawnianiu  zaburzonych funkcji oraz  shuzy¢
przezwyci¢zaniu konkretnych trudno$ci w nauce, a tym samym

prowadzi¢ do opanowania umiej¢tnosci czytania, pisania i liczenia,

Oddziatywania  psychoterapeutyczne  ogolnie  uspokajajace

a rownoczes$nie aktywizujace dziecko do nauki.

W szkole ponadpodstawowej celem zajec jest gldwnie stworzenie
mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i
spotecznego  uczniom  z  utrudnieniami = rozwojowymi,
umozliwienie uczniom opanowania podstawowych umiejetnosci
czytania i pisania, wyrownywanie brakéw w wiadomosciach
1 umiejetnosciach bedacych przyczyng trudnosci szkolnych oraz
przezwyciezanie skutkOw niepowodzen szkolnych, tj. trudnosci
w czytaniu, pisaniu 1 liczeniu, a takze ich emocjonalnych

1 spotecznych konsekwencji.
Prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga dokumentowania
(indywidualny  program  terapii, karta diagnozy terapii

pedagogicznej, dokumentacja przebiegu terapii).

Podstawa udzielania
pomocy

psych. - ped.

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,

asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielggniarki szkolnej.

Prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (z zakresu terapii

pedagogicznej).
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Czas trwania

jednostki zajec

45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oséb.

Okres udzielania
pomocy

psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia

dang forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 13. 1. Zajecia logopedyczne (zajecia specjalistyczne) organizuje si¢ dla uczniow

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

2. Organizacja zaje¢ logopedycznych:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych.

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wnio-

sek specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania
pomocy

psych. - ped.

Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistki

szkolne;j.

Prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych =zaje¢ (logopedzi,

neurologopedzi, surdologopedzi).

Czas trwania

jednostki zajeé

45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
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ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow | Maksimum 4 osoby.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
Okres udzielania | z]ikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
pomocy wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia
psych.- ped. ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia

dang forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 14. 1. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne (zajecia
specjalistyczne o charakterze terapeutycznym) organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych

trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym.

2. Organizacja zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne:

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowa-

Adresaci ]
nie spoleczne.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego.
Na wniosek wucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
Podstawa . : ) ) -
I wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
udzielania
prowadzacego zaj¢cia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
pomocy . ) . :
romskiej — w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora
psych. - ped.

sadowego, pielegniarki szkolnej.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
Prowadzacy odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (mp. socjoterapeuta,

psycholog).

45 minut

Czas trwania . . \ .
. o W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
jednostki zaje¢ . _ ‘ . '
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba Maksimum 10 oso6b.
uczestnikow | W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw zaje¢ moze

przekraczac 10.




Zgodnie z decyzja dyrektora.

‘ ~ |Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
Okres udzielania | . ‘ ' - )
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
pomocy o . : .
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
psych.- ped. . . - .
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania

zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 15. 1. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym (zaje¢cia specjalistyczne)
organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy

w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w szkoty.

1. Organizacja innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

Uczniowie z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi, majacy
Adresaci problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym

uczestnictwem w szkoty placowki.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,

Podstawa ‘ y ‘ . =
‘ ‘ wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
udzielania . ; . ‘
prowadzacego zajgcia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji

pomocy psych. - .. . . )
q romskiej - w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora
ped.

sadowego szkolne;j.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
Prowadzacy odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (np. kynoterapeuta,

psycholog).

45 minut
Czas trwania W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zajeé
jednostki zajeé w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba ‘
_ Maksimum 10 oséb.
uczestnikOw




Zgodnie z decyzja dyrektora.

‘ ~ |Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
Okres udzielania | . ‘ . o ‘
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
pomocy o . . .
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
psych.- ped. . . . :
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania

zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 16. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢

w szkole 1 uzupeniaja one dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Organizacja zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej:

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa
oswiatowego) organizuje si¢ dla uczniow branzowej szkoty I stopnia
_ 1 technikum.

Adresaci o . . . .
Zajecia zwigzane natomiast z wyborem kierunku ksztalcenia
izawodu realizowane wramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej organizuje si¢ dla uczniow szkoty ponadpodstawowe;.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspolpraca nauczycieli w statych dzialaniach z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Obowigzkowe okreslenie w IPET zaje¢ zzakresu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia izawodu realizowanych wramach  pomocy
Zadania psychologiczno - pedagogicznej.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szko-
ly, zawodu, w formie porady indywidualnej polegajacej na

wskazaniu predyspozycji i sugerowaniu kierunkow rozwoju.




Systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw  na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie,  aktualizowanie i  udost¢pnianie  informacji
edukacyjnych 1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej
przez szkotg.
Systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw  na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
1) gromadzié, aktualizowac i udostgpnia¢ informacje edukacyjne
1 zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;
2) prowadzi¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) koordynowa¢ dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong
przez szkoteg i placowke,
4) wspolpracowaé z innymi nauczycielami w statych dzialaniach
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa
udzielania
pomocy

psych. - ped.

Zajgcia organizowane zgodnie z podstawg programowa, planem pracy
wychowawczej i programem wtasnym doradcy zawodowego.

Ponadto na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
prowadzacego zaj¢cia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
romskiej — w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora

sadowego, pielegniarki szkolnej.

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢ (doradcy zawodowi).

Pierwszej  obserwacji 1 diagnozy  dokonuja  nauczyciele
i wychowawcy, ktérzy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zain-

teresowania i uzdolnienia. Taka wstepna diagnoza jest niezwykle waz-
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na dla doradcy zawodowego.

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut

Liczba

uczestnikOw

Nieokreslona - zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe badz

indywidualne.

Okres udzielania
pomocy

psych.- ped.

Zgodnie z podstawg programowa i ramowym planem nauczania oraz

programem wilasnym doradcy zawodowego.

§ 17. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — zajecia edukacyjne realizowane
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem (indywidualne lekcje na
terenie szkoly w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie opinii po-

radni, jako pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznidéw chorych, ktérzy moga uczesz-

cza¢ do szkoty i ktdrzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ze wzgledu na specyfike szkoty zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia nie moze by¢

realizowana w obszarze zaj¢¢ praktycznych/warsztatowych.

2. Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

Adresaci

Uczniowie chorzy, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, ktérzy nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Zadania

Prowadzenie nauczania ucznia wedlug realizowanych w szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wucznia, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zaj¢é
w sposob, by dzialania byly ukierunkowane na poprawg
funkcjonowania ucznia w szkole.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktore sa realizowane:
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wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Podejmowanie okre§lonych dziatan w celu usuni¢cia barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly (m.in. zorganizowanie ,systemu”
pomocy kolezenskiej).
Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dot. m.in.:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym:;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy
jednak niz rok szkolny;
3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.
Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych go-
dzin) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych reali-
zowanych indywidualnie z uczniem z uwzglednieniem konieczno-
$ci realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego (lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach).
(Opracowanie efektéw z udzielanej pomocy przez szkole choremu
uczniowi 1 przekazanie ich poradni psychologiczno — pedagogicznej
przed  wydaniem  opinii o  potrzebie = objecia  ucznia
zindywidualizowang $ciezka, poradnia we wspélpracy ze szkola oraz
rodzicami ucznia, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka
uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole

pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Podstawa o e ) ] ) )
. ] Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga
udzielania - . ; . y ) )
opinii poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
pomocy : 3 ' 4
formie oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
psych. - ped.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
Prowadzacy odpowiednie do wtasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju

prowadzonych zajec.
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Czas trwania | Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktérego

jednostki zaje¢ |uczeszcza uczen.

Liczba

uczestnikOw

Zgodnie z decyzjg dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
Okres udzielania |Realizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia trwa w miarg
pomocy posiadanych $rodkéw oraz do czasu powrotu ucznia do zdrowia
psych.- ped. (w tym do czasu zapobiegania i likwidowania op6znien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego).

§ 18. 1. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane przez szkole

uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego oraz doradce zawodowego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga

1 psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego, na stronie internetowej szkoty;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego oraz doradcg zawodowego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga
i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego w poszczegolnych okresach pracy szkoty

umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty;

3) warsztaty i1 szkolenia dla rodzicow — prowadzi pedagog, wychowawcy 1 specjalisci (psycholog,

doradca zawodowy);

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym

1 przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadza:

a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji

1 zaje¢, zebran Rady Pedagogicznej,

b) pedagog szkoty - w ramach spotkan indywidualnych (w godzinach pracy pedagoga
szkolnego), w ramach pracy zespoldw przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,

omawiania lekcji otwartych, zebran Rady Pedagogicznej,
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¢) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespoloéw
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran

Rady Pedagogicznej,

d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran

Rady Pedagogicznej,

e) specjalisci (psycholog, doradca zawodowy) — w ramach spotkan indywidualnych,
w ramach pracy zespotow przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania

lekcji otwartych, zebran Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor ma obowigzek zadba¢ o przekazywanie rzetelnych i biezacych informacji na
temat wprowadzanych zmian zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
celéw, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze konsekwencji wprowadzanych zmian,

z podaniem podstaw jej wprowadzenia.

3. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewnia Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla

Dzieci, Mlodziezy i ich Rodzin oraz placéwka doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 3
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

szkole

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
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2)

3)

4)

5)

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslo-

nych w statucie szkoty;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-

nia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opi-
nii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie

definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku

lekcyjnym /e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.
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5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia lub petnoletniego ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana

w formie pisemne;.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, inne

specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w od-
dziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] $wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi

szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzica-

mi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnej. Rodzic Iub
petnoletni uczen potwierdzaja otrzymang informacj¢ wlasnor¢gcznym podpisem.

12. Rodzic lub petloletni uczen ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych

z organizacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowan-

kom.

§ 20. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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§21.1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastagpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow lub peloletniego ucznia wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 22. 1. Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywia-
doéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen po-

radni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczy-

ciela.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow

Z orzeczeniami.

1. W szkole powotuje si¢ Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W skitad zespotu wchodza: pedagog/psycholog szkolny, jako gtowny koordynator
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, wychowawca oddzialu jako koordynator
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczacy zespolu oraz

nauczyciele specjalisci (doradca zawodowy) zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu, nie

dhuzszy niz na etap edukacyjny. Program opracowuje si¢:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego

nauke w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) 30 dni przed uplywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program (IPET).

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego we wspolpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

w tym specjalistyczna.

5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb
dokonuje modyfikacji programu (dokonuje oceny efektywno$ci programu w zakresie

dostosowan).
6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) =zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzaminOw

w szkotach publicznych;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyj-
nym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez

dyrektora przedszkola/szkoly/placowki zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy (zajecia specjalistyczne);
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6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;
7) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
7. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET uwzglednia si¢:

1) nauke orientacji przestrzennej o poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braillea lub innych

alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia

z autyzmem, w tym zespolem Aspergera.

8. Pracg danego Zespolu Wspierajacego koordynuje wychowawca oddzialu. Zespot przy
ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy uczniowi wspoOlpracuje z rodzicami ucznia lub

w razie potrzeb z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Wychowawca klasy - koordynator) zawiadamia pisemnie

rodzicéw o terminie kazdego spotkania zespotu i o mozliwos$ci uczestniczenia w nim.
10. Rodzice ucznia, otrzymujg, na ich wniosek, kopi¢ programu (IPET).
11. Spotkania Zespolu Wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
12. W spotkaniach Zespolu Wspierajacego moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem, bioragc pod uwage wszystkie

godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica skutecznie, w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje

powyzsza informacj¢ w Dzienniku (informacja ta musi by¢ skutecznie dorgeczona).

15. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowacé sie do
zawartych w nim zalecen. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 4

Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.

§ 24. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno

— pedagogicznej 1 wszczecie postepowania;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie

trudnosci / zdolnoSci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniow;
4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa nauczycieli

prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wszczecie wlasciwego postepowania;
7) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

8) ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;
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9) skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac zasa-

dy obowigzujace w Instrukcji Kancelaryjnej;

10) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajg¢ciach; informowanie rodzicow
i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1 postepach ucznia;
11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomo-

cy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwo-
ju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym; sam wchodzi w relacj¢ z uczniem
i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo
ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ réwniez do-

step do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzy-

ka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

1 behawioralnej;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zespotu Wspierajace-

go) dla ucznidw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rOwiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania im pomocy

W nauce;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego

organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw W nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
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17)

18)

19)

20)

21)

trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupehieniu

materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sOb drugich
- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

wspotprace z pielgegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw przedszkola/szkoty/placowki i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 25 1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow

1 Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

)

2)

3)

4)

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzial w pracach Zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole;

udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien ucznioéw;
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5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng (udokumentowang arkuszami obserwacji) majaca na celu rozpozna-
nie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezyko-

wych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wy-
chowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spo-

tecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-

fach i placéwkach,
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10) Zaleca si¢ indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

§ 26. Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w  stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych

WDN i udzial w pracach zespoléw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow

Edukacyjno — Terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§ 28. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

Nie dotyczy.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego doradca

zawodowy ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowaé wspoélnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na

podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie

w_ przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjinych —

tj. prowadzi¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia zwiazane

z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego

zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 29. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych.

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cia lub niedostosowaniem

spolecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci

organizacyjnych szkoty.
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 31. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia lub Zespolu Wspierajacego, moze przedhuzy¢
nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczef konczy

24 rok zycia.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz

zgody rodzicow.
3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub

usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 32. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznila z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 33. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas

tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 34. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
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1) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

¢) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;

4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

§35. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone

W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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§ 36. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w statucie szkoty.

Rozdzial 6
Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 37. 1. W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

2. Zespot powotuje dyrektor szkoly na czas nieokreslony. W sktad zespotu wchodza
specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog/psycholog (gtéwny koordynator organizowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole) oraz wychowawca klasy (jako przewodniczgcy
zespotu) do ktérej uczen jest przypisany, specjalisci 1 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

4. Zespot zbiera sie¢ niezwlocznie po wptynigciu orzeczenia do szkoty.
5. Prace zespolu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej ucze¢szcza uczen.
6. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista,

7. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez

rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespo6t na podstawie orzeczenia oraz innych zré-
det informacji (wywiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostgpnione przez rodzicow wyniki badan
lekarskich i zaswiadczen) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
9. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego

nauke w szkole;
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) 30 dni przed uplywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program (IPET).

10. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng¢
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, czyli podczas

spotkan zespolu dokonuje sig:

1) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan;

3) modyfikacji programu (w miar¢ potrzeb).

11. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicdw — z innymi podmiota-

mi
12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowa-

nia 1 uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery

1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
Dyrektor szkoly za posrednictwem wychowawcy - zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu

i mozliwoSci uczestniczenia w tym spotkaniu.
13. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) programu.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegol-

ne formy beda realizowane.

14. Wychowawca Kklasy jest zobowigzany do poinformowania o ustalonych zaleceniach

zespolu wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

15. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty, bioragc pod uwage wszystkie

godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
§ 38. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyj-

nym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,
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3)

4)

5)

6)

7)

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrekto-

ra szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucja-

mi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,

jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia lub peholetni uczen maja prawo uczestniczy¢ Ww opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly — za
posrednictwem wychowawcy - zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu

listownie.

3. Rodzice lub pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oce-

ny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicéw lub pelnoletniego ucznia na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, sa oni niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
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zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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